o> Keskusta

Etela-Pohjonmaa

Aluevaaliohjelma

Eteli-Pohjanmaan ja Pohjanmaan alueelle

Keskustalle tarkedd on, ettad

Maakuntiemme alueilla
on palvelutakuu

Tavoitteemme on yhdenvertaiset,
toimivat sosiaali-ja
terveydenhuollon lahipalvelut
sekd pelastuspalvelut. Jokaisessa
kunnassa tulee olla sosiaali-
terveys- sekd paloasema, joissa
on toimintakykyd auttaa ja
pelastaa. Riittdvista
henkiléresursseista ja laadusta ei
saa tinkid. Erikoissairaanhoitoon
padseminen tarvittaessa nopeasti
on elinehto.

Palvelut ovat lahelld ihmista

Keskusta ei keskitd. Haluamme
vahvat lahipalvelut. Haluamme
myds, ettd tietoyhteiskunnasta
otetaan hyoty palvelutarpeeseen
vastaamisessa. Digitalisaation
tulee korvata rutiinitehtavid ja
antaa aikaa paperinpyorityksestd
asiakkaiden kohtaamiseen.

Yhteistyolld pdadsemme
pidemmiudille

Yhteistyon tulee olla toimivaa ja
kitkatonta, jotta asiakas padsee

sujuvasti tarvitsemaansa hoitoon.

Eldmisen ja tydn monipaikkaisuus
vaatii palveluilta joustoa.
Palveluiden tuottamisen tulee
olla ihmisldheistd ja yksilot
huomioivaa. Palvelut eivat saa
toérmata byrokratiaan ja
hallintorajoihin; maakuntaraja ei
voi olla este kiireellisissa ja
vaativissa tehtdvissd. Yksityiset
palvelutuottajat ja julkiset
palvelut tukevat toisiaan, emme

aseta niitd vastakkain. Haluamme

satsata ennaltaehkdisevddn
tyohon.

Maakuntiemme alueilla

1.Asiakas kaiken keskiossdi-
kerralla paremmaksi,
asiakkaan parhaaksi.

Jokaisessa kunnassa tulee olla
sosiaali- ja terveysasema, josta saa
neuvontaa, ohjausta ja lahipalveluita.
Ambulanssi on nopeasti jokaisen apua
tarvitsevan kotiovella.

Oikeanlaisella palvelulla oikea-
aikaisesti hoitoon.

Palvelut yhdeltd luukulta.
Perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon valilld on joustava
palvelupolku.

Saumaton yhteistyd sosiaali- ja
terveys- seka
mielenterveyspalveluissa.

Sdhkoisia- ja etdpalveluita
hyddyntdmalld nopeutetaan hoitoon
padsyda.

Palveluseteleiden kayttéonotolla
vahvistetaan ja monipuolistetaan
palvelutarjontaa. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan yritykset ja
jarjestot ovat keskeinen osa
palvelutuotantoa.

on palvelutakuu

2. Hyvd johtajuus tukee
henkilostod ja kohentaa
tyooloja

Hyvinvointialueesta tehdddn
kannustava, vetovoimainen ja
perheystdvallinen tydpaikka.

Hyva johtajuus tukee koko henkildston
hyvinvointia, jotta hyvinvoiva
ammattilainen voi tarjota hyvaa
hoitoa.

Edistetddn henkildstodn ja johdon
avointa vuorovaikutusta.

Henkiloston hyvdt tydolot,
mahdollisuus vaikuttaa omaan
tyohonsd sekd osaamisen
kehittéminen tokaavat
tydhyvinvoinnin.

Turvataan riittava henkilosto.
Panostetaan viestintadn ja
perehdyttdmiseen muutostilanteessa.
Tyokykyd ja tydssa joksamista tuetaan
tarjoamalla monimuotoisia
tukipalveluita.
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3. Ikdicintyneiden palvelut
tukevat hyvdd eldmdid

Tuetaan ikadntyvien mahdollisuutta
oman hyvinvointinsa yllépitoon.
Tarjotaan matalan kynnyksen
hoitajavastaanottoja. Liikkuvat
palvelut téydentdvat paikallista
tarjontaa.

Omaishoitajien jaksamisen tukena on
oltava riittdvat vuorohoitopalvelut.
Ikadntyvien terve eldmdé alkaa hyvasta
asumisesta. Edistetadn yhteisollisten,
riittdvin palveluin varustettuja
asumismuotoja yhteistydssa kuntien
kanssa.

Kattavan kotihoidon ja teknologian
avulla turvataan asuminen omassa
kodissa.

Lisatadn perhehoitoa ja taataan
ympdrivuorokautinen asumispalvelu,
kun ihmisen toimintakyky niin vaatii.
Kunnioitetaan ikGihmisten ja
erityisryhmien itsemddrddmisoikeutta
kuuntelemalla heiddn toiveitaan.

4. Mielenterveyspalveluita
matalalla kynnykselld

Mielenterveys- ja
pdihdepalveluiden tulee olla
kaiken ikdisille helposti
saatavissa.

Mielenterveyttd voidaan
hoitaa monimuotoisesti etéind,
mutta myds kotiin tuotavien
palveluiden avulla.
Tukipisteet
mielenterveyskuntoutuijille
auttavat selviytymdadn
arjessa.

Hoidetaan mielenterveyttda
kokonaisvaltaisesti kaikissa
palveluissa.

5. Moniammatilliset
perhekeskukset kuuluvat
jokaiseen kuntaan

Lapsille, nuorille ja perheille
tukea laajo-alaisesti,
tunnistaen arjen ongelmat ja
erilaisten perheiden tarpeet.
Kotipalvelun tulee auttaa
my0s lapsiperheitd joksamaan
ja voimaan hyvin.

Kouluille riittavasti
ammattilaisia, joihin lasten ja
nuorten on helppo tukeutua.
Perheiden
hyvinvointipalveluita luodaan
yhteisty6ssa jarjestéjen ja
kuntien kanssa.

6. Pelastustoimen
toimintavarmuus ja
reagointikyky on jokaisen turva

Pelastustoimi on kotien turva ja
yritystoiminnan elinehto.

Jokaisessa kunnassa on sdilytettava
paloasema mielekkadlla
toimintasdteelld toisistaan.
Yhteiskunnan muutokset edellyttévat
taloudellisia voimavaroja ja
henkilostdn jotkuvaa koulutusta.
Liséicintyva aurinko- ja tuulivoima,
s@hk6- ja kaasuajoneuvot, kemikaalit,
ilkivalta sekd tapaturmat tuottavat
muuttuvia haasteita.

Pelastustoimen yhteisty6ta jérvi- ja
meripelastusseurain sekd muiden
viranomaisten kanssa tulee kehittdd.
VPK-toiminta on pelastustoimen
elinehto. Nuorison VPK-toiminta on
perusta tuleville palomiehille.

7. Hyvd hallinto on taustavoima

Kannatamme hyvinvointialueen
hallinnossa lautakuntamaillia.
Hallinnon kehittdmisessa
huomioimme, ettd hyvinvointialueen
tehtdvat voivat lisddntyd jo muuttua
ajan myétd. Hallintomallin tulee olla
reagointikykyinen nopeisiinkin
padatoksiin jo muutoksiin.

Valitsemme luottamushenkilt
kattavasti hyvinvointialueen eri osista,
tasa-arvoa kunnioittaen, eri ikryhmat
ja erilaisten palveluiden kayttajat
huomioiden.

8. Vuorovaikutus ja viestintd
toimivaksi

Huomioimme alueen ominaispiirteet.
Kuuntelemme ja osallistamme
palveluiden kayttdjia toiminnan
kehittdmisessa.

Viestinndn ja tiedottamisen tulee olla
oikea-aikaista sekd erityisryhmat
huomioivaa.

Tasapuolista ja vaikuttavaa viestintad
on tarjottava molemmilla kotimaisilla
kielilla.

9. Taloudellisesti ja kestdivdasti
hajauttaen

Keskusta ei keskitd. Palvelut on
tuotettava taloudellisesti kestévasti ja
alueellisesti tasapuolisesti.

Maakunta on kokonaisuus. Vahvan
keskuskaupungin lisdksi haluamme
elinvoimaiset seutukunnat.
Tukipalvelut tuotetaan yhteistydssa
alueen kuntien kanssa.



