
Kuhmon kaupungin kannattaisi pohtia työsuhdepyörän käyttöönottoa 

 

Kuhmon Keskusta esittää työsuhdepyöräedun käyttöönottoa Kuhmon kaupungissa. Työsuhdepyörällä 
tarkoitetaan työntekijän henkilökohtaiseen käyttöön tarkoitettua polkupyörää, jonka hankinnasta 
vastaa työnantaja. Pyörää voi käyttää työmatkoilla ja vapaa-ajalla. Työsuhdepyöräetu voidaan tarjota 
osana palkkaa tai palkan päälle. Molemmissa vaihtoehdoissa polkupyöräetu on tuloverovapaata 1200 
euroon asti vuodessa. 

Kuhmon Keskusta näkee, että työsuhdepyöräetu toisi paljon hyötyä Kuhmon kaupungille. Etuna on 
mahdollisuus edistää työntekijöiden jaksamista ja terveyttä edullisella ja tehokkaalla tavalla. On 
havaittu, että työsuhdepyörä lisää liikkumista, mikä puolestaan auttaa esimerkiksi kansantautien 
riskin pienentämiseen. Lisäksi työsuhdepyöräedun käyttöönotolla voisi olla hyötyä myös kuhmolaisille 
polkupyöriä myyville liikkeille. Pyörällä liikkuminen on myös hyvä keino pienentää hiilijalanjälkeä. 
Työntekijöiden etuuden käyttöönotto on myös tapa osoittaa työntekijöille heidän hyvinvointinsa 
merkitystä ja halusta panostaa siihen. Useasti pyöräedusta kerrotaan myös rekrytointi-ilmoituksissa, 
sillä pyöräetu kohentaa työantajamielikuvaa. 

Kuhmossa työsuhdepyöräetu on käytössä jo esimerkiksi Kiinteistö Oy Kuhmon Terva-asunnoilla ja 
Kainuun muissa kunnissa esimerkiksi Sotkamossa. 


