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Tyoelaman Visio

Maailman houkuttelevin tyoelama 2030

Suomessa on vuonna 2030 maailman houkuttelevin tyéeldma. Tyollisyysaste on yli
80 %, tydnteon ja yrittdjyyden esteet on purettu. Meilld on hyvinvoivimmat ja turvalli-
simmat tydpaikat ja olemme globaalisti vetovoimainen tydmarkkina. Meihin halutaan
investoida ja meille halutaan tulla téihin. Osaamistaso ja johtaminen on maailman
huippua. Paikallinen sopiminen on meilld itsestddn selva asia.

Suomessa tehty tyé on merkityksellisté ja ympdariston kannalta kestévad. Suomessa
on edelleen maailman onnellisimmat ihmiset, mutta meilld on myoés onnellisimmat
tyontekijat ja yrittajat. Onnellisuus mahdollistaa parhaimmillaan itsensd toteuttami-
sen, innovaatiot ja uuden luomisen. Tydeldma ja tyokulttuuri on kestavad. Tyon, per-
heen ja muun eldmdn yhteensovittaminen onnistuu.

Padkaupunkiseudun houkuttelevuuden varmistamisen lisdksi meillé on houkuttelevat
maakunnat, joissa on mahdollisuus yrittad, tehda tyota, opiskella ja eldd. Koulutus-
jarjestelmdmme on maailman paras. Se tuottaa Suomeen omaa osaamista ja hou-
kuttelee ulkomaalaisia osaajia. Olemme siirtyneet on/off -tydeldmdastd joustavaan ja
turvalliseen tyoelamaadn.

Taloutemme kasvaa seuraavan vuosikymmenen aikana minimissddn 2 % vuodessa.
Suomeen on kannattavaa investoida ja lainsGdddntémme on tyéeldman osalta en-
nakoitavaa. Olemme vetovoimainen maa tydperdiselle maahanmuutolle ja voimme
taata myoés maahanmuuttajien perheille turvallisen ympdriston ja koulutuksen.

Suuria tydllisyyden ja yrittdjyyden edistdmisen keinoja ovat tuottavuuden lisGdminen,
TKI -panostus 4 %/BKT vuodessa ja vaihtotaseen parantaminen kilpailukykyd paran-
tamalla. Valttadmattomia rakenteellisia uudistuksia tyoelamadn liittyen ovat sosiaa-
liturvauudistus, ty6ttomyysturvauudistus ja paikallisen sopimisen voimakas edista-
minen.

Keskustan tyéeldmalinjauksessa on neljd padlinjaa, joilla vision tavoitteeseen “Maa-
ilman houkuttelevin tyéeldma 2030” padstadn. NGma ovat: kohti luottamusta, kohti
toimeliaisuutta, kohti uutta tyéeladmdankulttuuria ja kohti turvallista tyéeldmada.




Tyoelaman paalinjat

Kohti luottamusta

Keskusta mahdollistaa yritysten paikallisen sopimisen. Hyvan tyéeldman raken-
tamisen ja uudistamisen edellytys on tydntekijdéiden ja tydnantajien vuoropuhelu,
joka takaa vakaan toimintaympdriston. Suomi on sopimusyhteiskunta, joka perus-
tuu luottamukseen tyonantajien, tydntekijéiden ja poliittisten paattajien valilla.

Ty6lainsdaddannon uudistaminen varmistetaan toimivalla kolmikantaisella val-
mistelulla, joka on tavoitteellista, ratkaisukeskeistd ja joka huomioi niin isot kuin
pienetkin tyopaikat. Hallituksella ja eduskunnalla on viimekd&tinen vastuu uudis-
tuksista. Tydeldmdan murros ja muutokset vaativat mydés poliittisten paattajien
keskeistd mukana oloa tydelédmadn uudistuksissa.

Kohti toimeliaisuutta

Keskusta purkaa tydnteon esteet. Se on tdrkedd, jotta tulevaisuudessa on aina
kannattavaa mennd téihin tai yrittdda. Tyonteon tulee olla aina kannattavin vaih-
toehto. Ty6ttdmyysturvaa kehitetéddn kannustavammaksi sitomalla tydttdmyys-
turva tyouran pituuteen.

Maahanmuuttajien kotouttamista ja tyollistymistd parannetaan. Tydssdpysymi-
seen panostetaan mahdollistamalla entistd paremmin omaehtoinen kouluttau-
tuminen ja osaamispddoman kartuttaminen. Lisdksi korvaavan tydon malleja kehi-
tetddn ja mahdollistetaan tyéeldman joustoja.

Kohti turvallista tyoelamaad

Keskusta vaatii nollatoleranssia tyépaikkakiusaamiselle ja huonolle kaytdksel-
le tydeldmassda. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat tydpaikoilla ja tydela-
madssa. Moninaisuutta arvostetaan. Tydtd tekevd voi hyvin ja joksaa tydkykyisend
tydeldmadssd uran alusta aina loppuun saakka ja tyétd voi tehdd oman tydkyvyn
mukaan joustavasti.



Tydssdpysymisen parantamiseen panostetaan. Suomessa myos ikadntyneet
tyontekijat ovat arvokkaita tyontekijoita, jotka saadaan pysymdadn ja joita halu-
taan palkata tyéeldmadn. Nuoret halutaan tydeldmadn heti valmistumisen jal-
keen. Keskustalle tyoeldmassa iké ei ole numero. Tydntekija on arvokas, onpa han
alle 20-vuotias tai yli 60-vuotias.

Tyon eri muotojen yhdistely ja siirtymat niiden valillé ovat sujuvia. Hybridityd tukee
hyvad arkea. Suomessa on maailman paras johtaminen. Johtamistaitojen opiskelu
alkaa jo pdivakodissa. Valtion, kuntien, hyvinvointialueiden ja korkeakoulujen tu-
lee olla myo6s houkuttelevia ja hyvin johdettuja tydpaikkoja.

Kohti uutta tyoeldmdnkulttuuria

Keskustan suomessa ty6td voi tehdd mistd vain ja milloin vain. Aikaan ja paikkaan
sitomaton tyd ja joustavat tydajat mahdollistavat tyon vastaanottamisen utsjoel -
ta hankoon. Tydeldmdssa hyddynnetddn digitalisaatiota, tekodlyd ja alustata-
loutta kestavasti. Uutta tyota syntyy poistuvien tehtavien tilalle.

Tydévoiman saatavuus varmistetaan silla, ettd osaamisen kehittdminen on osa
tyota, tyouria ja tydeldmad. Kehitetddn tydn jokamista ja tuetaan vajaatyokykyis-
ten tyollistymismahdollisuuksia sek@ osa-aikatyon tekemisen mahdollisuuksia.
Suomessa voit olla sarjayrittdjd ja sarjatyolainen.

Myo6s uudet tydsuhteen muodot, kuten alustataloudessa tyoskentely tunnistetaan
ja tunnustetaan. Uudessa kestavassa tydeldmdassa korostuvat merkityksellisyys
ja tyéhyvinvointi, joiden arvo tuottavuudelle ja tavoitteiden saavuttamiselle ym-
mdarretdadn.




Keskustan konkreettiset
tyoelamatavoitteet

Paikallinen sopiminen laitetaan kuntoon. Lainsdadddanndsta tulee poistaa paikal-
lisen sopimisen esteitd. Ensivaiheessa tulee poistaa jarjestaytymattomien, alle
30 tydntekijad tyollistavien yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavien yritysten
paikallista sopimista koskevat esteet.

Yritykset, kunnat, hyvinvointialueet ja valtio sitoutetaan johtajien jarjestelmalli-
seen kouluttamiseen johtamisvalmiuksien kehittdmiseksi. Johtamista opiskellaan
lapsesta lahtien. Keskusta haluaa selvittad johtamisen ajokortin kéyttédnottoa.

Koulutusseteli otetaan kayttoon luontaisetuna tydn ohessa. Tyénantajan kus-
tantama koulutus on tyontekijalle verovapaa 1500 euroon asti, kuten liikkunta- ja
kulttuurietu. Tdma toimii myds ennakoivana muutosturvana ja keinona pitad
yrityksen ja tydntekijan tydmarkkina-arvoa ylla.

Varmistetaan lainsdddanndssa etatydoikeus. Tyontekijalla tulee olla oikeus osit-
taiseen etatyohon, mikdli se on tyotehtavien puolesta mahdollista, eikd se aiheu-
ta tyonantajan toiminnalle haittaa. Etatydn tekemisen méadrasta ja toimintaoh-
jeista sovitaan aina paikallisesti tydpaikalla.

Ty6ttdomyysturvan kesto madritellddn tyduran pituuden mukaan. Tdhdn pads-
taan porrastamalla tyottomyysturvan tydssdoloehto.

Nykyinen tyottomyyskassajarjestelma sailytetadn, mutta muutetaan seuraavas-
ti: Tydottomyyskassojen tehtavia lisatadan mahdollistamalla muutosturvapalve-
luiden tarjoaminen. Ty6ttdmyyskassojen madrallinen tavoite on enintddn nelja
toimivaa tyottomyyskassaa. Keskusta haluaa ulottaa ansiosidonnaisen tyotto-
myysturvan kaikille. Tdma toteutetaan nykymuotoisen yksityisen tyottomyyskas-
sajarjestelman kautta.

Uudistetaan tyoturvallisuuslaki. Laissa tulee saataa tasmallisemmin psykoso-
siaalisen kuormituksen ennaltaehkdisystd, arvioinnista, mittaamisesta ja seu-
rannasta sekd tydsuojelun ndkdkulmasta valttamattdmista oikeuksista ja velvol-
lisuuksista muuttuvassa tydeldmdssa.

Edistetddn maahanmuuttajien tyollistamista yhdessd tydmarkkinajdrjestojen
kanssa siten, etta tyollistdmisen kynnys madaltuu. Perustetaan sitd varten kol-
mikantainen tyéryhma. Keskusta haluaa ratkaista muun muassa maahanmuut-
tajien rekrytointiin, palkkaan, kielikoulutukseen ja tyolupiin liittyvéat kysymykset.



Kartoitetaan maahanmuuttaijille tydllistymisen edistGmiseksi tilapdista joustoa
palkkoihin tydehtosopimustasolla ja minimipalkkamallia lainsadadantotasolla
yhdessd tyomarkkinajdarjestéjen kanssa.

Tunnustetaan itsensa tyollistdjien asema lainsdadanndssd ja parannetaan sita.
ltsensa tyodllistdjien neuvotteluasemaa parannetaan. Kilpailulainsdadéantoad sel-
vennetddn niin, ettd se turvaa itsensa tyollistdjille kollektiivisen neuvotteluoikeu-
den tydnteon ehtoihin ja palkkioihin.

Varmistetaan tydvoimatarpeet maakuntien julkisella ja yksityisella sektorilla
hyvinvointialueiden elinvoimalisalla. Tavoitteena on pitad koko Suomi asuttuna ja
elinvoimaisena. TGdma voi sisaltad esimerkiksi opintolainojen hyvityksen.

Tydnteon esteet puretaan. Tydnteon pitda olla aina kannattavaa tydn madras-

ta tai kestosta riippumatta. PitkGaikaistyottomille luodaan “tyéelédman portaat”
-malli, joka varmistaa pitkadn toista pois olleelle kannattavan siirtymisen tyo-
eldmadn ja tyonantajalle pienemmdan riskin tyollistad. Lisdksi “tyéeldman por-
taat” huomioi téiden ohella kéytévan perehdytyksen ja osaamisen pdivittamisen.

Mydnnetddn vastavalmistuneiden ulkomaalaisten tydhakuviisumi kahdeksi vuo-
deksi. Anonyymin rekrytoinnin kdyttéonottoon kannustetaan ja suomen kielen
opetus aloitetaan viipymatta kotouttamisvaiheessa oleville maahanmuuttaijille.
Suomen kielen opetusta kehitetddn nykyistd tehokkaammaksi ja laadukkaam-
maksi.

Edistetddn tydurien pidentamistd. Jokaisella pitad olla mahdollisuus pysya tyo-
eldmassa tydkykyisend. Tyokykya tuotetaan moniammatillisesti ja ennakoivasti
lapi tyduran. Nuoret saadaan nopeasti valmistumisen jalkeen toihin ja tyoeld-
massa voi aidosti pysya eldkeikadn saakka. Erityisesti nuorten aikuisten ja yli
55-vuotiaiden asemaa tydmarkkinoilla parannetaan.

Tunnistetaan henkinen kuormitus nykyisté vahvemmin laissa. Tyoterveyshuolto-
lakiin kirjataan sGannolliset, fyysisid ja psykososiaalisia tyokykyriskejd ennakoivat
tyoterveystarkastukset. Mielenterveyden tukeminen varmistetaan lakisGateisend
tyoterveyden palveluna ja yrittdjien tyoterveyspalveluiden hankintaosaamista
lisataan.



Lisatddn mahdollisuuksia yhdistad palkkatyota ja yrittdjyyttd. Sujuvoitetaan eri
tydmuotojen yhdistelya ja niiden valisia siirtymid. Edistetadan tyéttéomyysturvan
yhdistelmdavakuutuksen kdyttédnottoa.

Varmistetaan nollatoleranssitavoitteen toteutumista tyopaikkakiusaamiseen ja
epdasialliseen kohteluun. Tyopaikalla ja tydssd tapahtuva kiusaaminen sen eri
muodoissaan ja kiusaamisteot kirjataan tyolainsdddantéon ja sen perusteluihin
sekd luodaan sanktiomenettely.

Parannetaan vammaisten ja tyorajoitteisten tyollistymismahdollisuuksien vel-
voitteiden asettamisella yrityksille Saksan mallin mukaan tdydentGmadn nykyis-
ta tilannetta.

Luodaan digitaalinen alusta, joka kokoaa valtakunnallisen jatkuvan oppimisen
koulutustarjonnan alueittain. Tdma antaa tukea tyéeldmdan muutoksissa, kun on
tarvetta lisGkoulutukselle tai muuntokoulutuksille.

Elvytetadn mestari-kisalli -kulttuuria. Mallissa hyédynnetadn palkkatukea.

Kirjataan paikallisen sopimisen laajentamisen yhteydessa lakiin tyontekijéiden
edustus yritysten hallinnossa ja pdatoksenteossa yli 100 henkilon yrityksissa.
Tama voi tapahtua esimerkiksi hallitus- tai johtoryhmatasolla.

Luodaan kaytantoja, joilla kunnissa ja yrityksissé hyddynnetdadn tydntekijdiden
monipuolista osaamista ja parannetaan tydhyvinvointia kehittdmalla tydnkiertoa
ja tyooloja.

Kannustetaan yrityksid omaan TKI-toimintaan. Otetaan kdyttéon hallinnollisesti
yksinkertainen, laaja-alainen TKI-verokannustin.

Toteutetaan yksinyrittdjien pysyva rekrytointituki. Tuetaan yksinyrittgjien mah-
dollisuutta palkata ensimmdinen tydntekija yritykseen. Selvitetédn investointi-
varauksen mahdollisuutta, jota laajennettaisiin myds ensimmaisen tydntekijan
palkkaukseen.

Kehitetadn tyon jokamista ja tuetaan osa-aikatyon tekemisen mahdollisuuksia.
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Tyoelaman Visio

Maailman houkuttelevin tyoelama 2030

Suomessa on vuonna 2030 maailman houkuttelevin tyéeldmada. Tyollisyysaste on yli
80 %, tydonteon ja yrittdjyyden esteet on purettu. Meilld on hyvinvoivimmat ja turvalli-
simmat tydpaikat joa olemme globaalisti vetovoimainen tydmarkkina. Meihin halutaan
investoida ja meille halutaan tulla téihin. Osaamistaso ja johtaminen on maailman
huippua. Paikallinen sopiminen on meilla itsestadn selva asia.

Suomessa tehty tyd on merkityksellistd ja ympdriston kannalta kestavad. Suomessa
on edelleen maailman onnellisimmat ihmiset, mutta meilld on myoés onnellisimmat
tyontekijat ja yrittajat. Onnellisuus mahdollistaa parhaimmillaan itsensd toteuttami-
sen, innovaatiot ja uuden luomisen. Tydeldma ja tyokulttuuri on kestévad. Tyon, per-
heen ja muun eldmdn yhteensovittaminen onnistuu.

Pdadkaupunkiseudun houkuttelevuuden varmistamisen lisdksi meilld on houkuttelevat
maakunnat, joissa on mahdollisuus yrittad, tehda tyotd, opiskella ja elad. Koulutus-
jarjestelmdmme on maailman paras. Se tuottaa Suomeen omaa osaamista ja hou-
kuttelee ulkomaalaisia osaajia. Olemme siirtyneet on/off -tydelémdstd joustavaan ja
turvalliseen tyoelamadn.

Taloutemme kasvaa seuraavan vuosikymmenen aikana minimissddn 2 % vuodessa.
Suomeen on kannattavaa investoida ja lainsGdddntémme on tyéeldman osalta en-
nakoitavaa. Olemme vetovoimainen maa tydperdiselle maahanmuutolle ja voimme
taata myo6s maahanmuuttajien perheille turvallisen ympdriston ja koulutuksen.

Suuria tyollisyyden ja yrittdjyyden edistdmisen keinoja ovat tuottavuuden lisGdminen,
TKI -panostus 4 %/BKT vuodessa ja vaihtotaseen parantaminen kilpailukykyd& paran-
tamalla. Valttadmattomia rakenteellisia uudistuksia tydelamaan liittyen ovat sosiaa-
liturvauudistus, ty6ttomyysturvauudistus ja paikallisen sopimisen voimakas edisté-
minen.

Keskustan tyoeldmalinjauksessa on neljd padlinjaa, joilla vision tavoitteeseen “Maa-
ilman houkuttelevin tyéeldma 2030” padstadn. NGma ovat: kohti luottamusta, kohti
toimeliaisuutta, kohti uutta tyéeldmankulttuuria ja kohti turvallista tyéeladmada.




Tyoelaman paalinjat

Kohti luottamusta

Keskusta mahdollistaa yritysten paikallisen sopimisen. Hyvan tydéeldman raken-
tamisen ja uudistamisen edellytys on tydntekijdéiden ja tydnantajien vuoropuhelu,
joka takaa vakaan toimintaympdariston. Suomi on sopimusyhteiskunta, joka perus-
tuu luottamukseen tyonantajien, tydntekijéiden ja poliittisten paattajien valilla.

Ty6lainsdadannon uudistaminen varmistetaan toimivalla kolmikantaisella val-
mistelulla, joka on tavoitteellista, ratkaisukeskeistd ja joka huomioi niin isot kuin
pienetkin tyopaikat. Hallituksella ja eduskunnalla on viimekdatinen vastuu uudis-
tuksista. Tydeldmdan murros ja muutokset vaativat mydés poliittisten paattajien
keskeistd mukana oloa tydelédmadn uudistuksissa.

Kohti toimeliaisuutta

Keskusta purkaa tydnteon esteet. Se on tdrkedd, jotta tulevaisuudessa on aina
kannattavaa mennd téihin tai yrittdda. Tyonteon tulee olla aina kannattavin vaih-
toehto. Ty6ttdmyysturvaa kehitetéddn kannustavammaksi sitomalla tyéttomyys-
turva tyouran pituuteen.

Maahanmuuttajien kotouttamista ja tyollistymistd parannetaan. Tydssdpysymi-
seen panostetaan mahdollistamalla entistd paremmin omaehtoinen kouluttau-
tuminen ja osaamispddoman kartuttaminen. Lisdksi korvaavan tyéon malleja kehi-
tetddn ja mahdollistetaan tyéeladman joustoja.

Kohti turvallista tyoelamaad

Keskusta vaatii nollatoleranssia tyépaikkakiusaamiselle ja huonolle kdaytdksel-
le tydeldmassa. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat tydépaikoilla ja tydela-
mdssa. Moninaisuutta arvostetaan. Tydtd tekevd voi hyvin ja joksaa tydkykyisend
tydeldmdssd uran alusta aina loppuun saakka ja tyétd voi tehdd oman tydkyvyn
mukaan joustavasti.



Tydssdpysymisen parantamiseen panostetaan. Suomessa myos ikadntyneet
tyontekijat ovat arvokkaita tyontekijoitd, jotka saadaan pysymadn ja joita halu-
taan palkata tyéeldmadn. Nuoret halutaan tydeldmadn heti valmistumisen jal-
keen. Keskustalle tydelédmassa ikd ei ole numero. Tydntekija on arvokas, onpa hdn
alle 20-vuotias tai yli 60-vuotias.

Tyodn eri muotojen yhdistely ja siirtymat niiden valillé ovat sujuvia. Hybridityd tukee
hyvad arkea. Suomessa on maailman paras johtaminen. Johtamistaitojen opiskelu
alkaa jo pdivakodissa. Valtion, kuntien, hyvinvointialueiden ja korkeakoulujen tu-
lee olla myo6s houkuttelevia ja hyvin johdettuja tydpaikkoja.

Kohti uutta tyoeldmdadnkulttuuria

Keskustan suomessa ty6td voi tehdd mistd vain ja milloin vain. Aikaan ja paikkaan
sitomaton tyd ja joustavat tydajat mahdollistavat tyon vastaanottamisen utsjoel -
ta hankoon. Tyéeldmdssad hydédynnetddn digitalisaatiota, tekodlyd ja alustata-
loutta kestavasti. Uutta tyota syntyy poistuvien tehtdavien tilalle.

Tydévoiman saatavuus varmistetaan silla, ettd osaamisen kehittdminen on osa
tyota, tyouria ja tydeldmaad. Kehitetédn tydn jokamista ja tuetaan vajaatyokykyis-
ten tyollistymismahdollisuuksia sek@ osa-aikatyon tekemisen mahdollisuuksia.
Suomessa voit olla sarjayrittdjd ja sarjatyoldinen.

Myo6s uudet tydsuhteen muodot, kuten alustataloudessa tyoskentely tunnistetaan
ja tunnustetaan. Uudessa kestavassa tydeldmdassa korostuvat merkityksellisyys
ja tyéhyvinvointi, joiden arvo tuottavuudelle ja tavoitteiden saavuttamiselle ym-
marretddn.




Keskustan konkreettiset
tyoelamatavoitteet

Paikallinen sopiminen laitetaan kuntoon. Lainsdaddanndsta tulee poistaa paikal-
lisen sopimisen esteitd. Ensivaiheessa tulee poistaa jarjestaytymattomien, alle
30 tydntekijad tyollistavien yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavien yritysten
paikallista sopimista koskevat esteet.

Yritykset, kunnat, hyvinvointialueet ja valtio sitoutetaan johtajien jarjestelmalli-
seen kouluttamiseen johtamisvalmiuksien kehittdmiseksi. Johtamista opiskellaan
lapsesta lahtien. Keskusta haluaa selvittad johtamisen ajokortin kéyttédnottoa.

Koulutusseteli otetaan kayttoon luontaisetuna tydn ohessa. Tyénantajan kus-
tantama koulutus on tyontekijalle verovapaa 1500 euroon asti, kuten lilkkunta- ja
kulttuurietu. Tdma toimii myds ennakoivana muutosturvana ja keinona pitdd
yrityksen ja tydntekijan tydmarkkina-arvoa ylla.

Varmistetaan lainsdddanndssa etatydoikeus. Tyontekijalla tulee olla oikeus osit-
taiseen etatyohon, mikdli se on tyotehtdvien puolesta mahdollista, eikd se aiheu-
ta tyonantajan toiminnalle haittaa. Etatydn tekemisen maéadrasta ja toimintaoh-
jeista sovitaan aina paikallisesti tydpaikalla.

Tyottdomyysturvan kesto madritellddn tyduran pituuden mukaan. Tdhdn pads-
taan porrastamalla tyottomyysturvan tydssdoloehto.

Nykyinen tyottomyyskassajarjestelma sailytetadn, mutta muutetaan seuraavas-
ti: Tydottdmyyskassojen tehtavia lisatdan mahdollistamalla muutosturvapalve-
luiden tarjoaminen. Tyottdmyyskassojen madrallinen tavoite on enintddn nelja
toimivaa tyottomyyskassaa. Keskusta haluaa ulottaa ansiosidonnaisen tyotto-
myysturvan kaikille. Tdma toteutetaan nykymuotoisen yksityisen tyottomyyskas-
sajarjestelman kautta.

Uudistetaan tyoturvallisuuslaki. Laissa tulee saataa tasmallisemmin psykoso-
siaalisen kuormituksen ennaltaehkdisystd, arvioinnista, mittaamisesta ja seu-
rannasta sekd tydsuojelun ndkdkulmasta valttamattdmista oikeuksista ja velvol-
lisuuksista muuttuvassa tydeldmassa.

Edistetddn maahanmuuttajien tyollistamista yhdessa tydmarkkinajdrjestojen
kanssa siten, ettd tyollistdmisen kynnys madaltuu. Perustetaan sitd varten kol-
mikantainen tyéryhma. Keskusta haluaa ratkaista muun muassa maahanmuut-
tajien rekrytointiin, palkkaan, kielikoulutukseen ja tyélupiin liittyvat kysymykset.



Kartoitetaan maahanmuuttaijille tydllistymisen edistGmiseksi tilapdista joustoa
palkkoihin tyéehtosopimustasolla ja minimipalkkamallia lainsdadantotasolla
yhdessd tyomarkkinajdarjestéjen kanssa.

Tunnustetaan itsensa tyollistdjien asema lainsdadanndssd ja parannetaan sita.
ltsensa tyodllistajien neuvotteluasemaa parannetaan. Kilpailulainsdadéantoa sel-
vennetddn niin, ettd se turvaa itsensa tyollistdjille kollektiivisen neuvotteluoikeu-
den tydnteon ehtoihin ja palkkioihin.

Varmistetaan tydvoimatarpeet maakuntien julkisella ja yksityisella sektorilla
hyvinvointialueiden elinvoimalisalla. Tavoitteena on pitdd koko Suomi asuttuna ja
elinvoimaisena. Tadma voi sisaltdd esimerkiksi opintolainojen hyvityksen.

Tyonteon esteet puretaan. Tyonteon pitaa olla aina kannattavaa tydn madras-

ta tai kestosta riippumatta. PitkGaikaistyottomille luodaan “tyéelédman portaat”
-malli, joka varmistaa pitkadn toista pois olleelle kannattavan siirtymisen tyo-
eldmadn ja tyonantajalle pienemmdn riskin tyollistad. Lisdksi “tyéeldman por-
taat” huomioi téiden ohella kéytévan perehdytyksen ja osaamisen pdivittdmisen.

Mydnnetddn vastavalmistuneiden ulkomaalaisten tydhakuviisumi kahdeksi vuo-
deksi. Anonyymin rekrytoinnin kdyttéonottoon kannustetaan ja suomen kielen
opetus aloitetaan viipymatta kotouttamisvaiheessa oleville maahanmuuttaijille.
Suomen kielen opetusta kehitetddn nykyistd tehokkaammaksi ja laadukkaam-
maksi.

Edistetddn tydurien pidentdmistd. Jokaisella pitad olla mahdollisuus pysya tyo-
eldmassa tydkykyisend. Tyokykya tuotetaan moniammatillisesti ja ennakoivasti
lapi tyduran. Nuoret saadaan nopeasti valmistumisen jalkeen toihin ja tyoeld-
madssa voi aidosti pysya eldkeikadn saakka. Erityisesti nuorten aikuisten ja yli
55-vuotiaiden asemaa tydmarkkinoilla parannetaan.

Tunnistetaan henkinen kuormitus nykyisté vahvemmin laissa. Tyoterveyshuolto-
lakiin kirjataan sdanndlliset, fyysisid ja psykososiaalisia tyokykyriskejd ennakoivat
tyoterveystarkastukset. Mielenterveyden tukeminen varmistetaan lakisGateisend
tyoterveyden palveluna ja yrittdjien tyoterveyspalveluiden hankintaosaamista
lisataan.



Lisataddn mahdollisuuksia yhdistad palkkatyota ja yrittdjyyttd. Sujuvoitetaan eri
tydmuotojen yhdistelya ja niiden valisia siirtymid. Edistetadan tyéttéomyysturvan
yhdistelmdavakuutuksen kdyttédonottoa.

Varmistetaan nollatoleranssitavoitteen toteutumista tyopaikkakiusaamiseen ja
epdasialliseen kohteluun. Tyopaikalla ja tyéssd tapahtuva kiusaaminen sen eri
muodoissaan ja kiusaamisteot kirjataan tyolainsdaddantéon ja sen perusteluihin
sekd luodaan sanktiomenettely.

Parannetaan vammaisten ja tyorajoitteisten tyollistymismahdollisuuksien vel-
voitteiden asettamisella yrityksille Saksan mallin mukaan tdydentdmadn nykyis-
ta tilannetta.

Luodaan digitaalinen alusta, joka kokoaa valtakunnallisen jatkuvan oppimisen
koulutustarjonnan alueittain. Tdma antaa tukea tyéeldman muutoksissa, kun on
tarvetta lisGkoulutukselle tai muuntokoulutuksille.

Elvytetadn mestari-kisalli -kulttuuria. Mallissa hyoédynnetadn palkkatukea.

Kirjataan paikallisen sopimisen laajentamisen yhteydessa lakiin tyontekijéiden
edustus yritysten hallinnossa ja pdatoksenteossa yli 100 henkilon yrityksissa.
Tama voi tapahtua esimerkiksi hallitus- tai johtoryhmatasolla.

Luodaan kaytéantoja, joilla kunnissa ja yrityksissé hyddynnetdadn tyontekijdiden
monipuolista osaamista ja parannetaan tydhyvinvointia kehittdmalld tydnkiertoa
ja tyooloja.

Kannustetaan yrityksid omaan TKI-toimintaan. Otetaan kdyttoon hallinnollisesti
yksinkertainen, laaja-alainen TKI-verokannustin.

Toteutetaan yksinyrittdjien pysyva rekrytointituki. Tuetaan yksinyrittgjien mah-
dollisuutta palkata ensimmdinen tydntekija yritykseen. Selvitetédn investointi-
varauksen mahdollisuutta, jota laajennettaisiin myds ensimmaisen tydntekijan
palkkaukseen.

Kehitetddan tydn jakamista ja tuetaan osa-aikatyon tekemisen mahdollisuuksia.




