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Suomalaista hyvinvointiyhteiskuntaa ylla-
pidetadan tyolla, johon tarvitaan yha ene-
nevissa maarin myds ulkomailta saapuvia
osaajia maamme huoltosuhteen heiken-
tyessa. Jo pelkastdan teknologiateollisuu-
teen tarvitaan seuraavan kymmenen vuo-
den aikana 130 000 uutta osaajaa samalla,
kun vuoteen 2030 mennessa tyoikaisia on
Suomessa noin 130 000 vahemman.

Suomessa tyolle eiriitd tanakaan paivana
aina tekijoita. Positiivinen kierre edellyttaa
vaestodn vakaata kasvua - ei sen hiipu-
mista 2030-luvun jalkeen. Yha useamman
Suomessa asuvan tdytyy saada tyota,
mutta tarvitsemme myds lisda tydpe-

raistd maahanmuuttoa. Pohjoismaisen
hyvinvointiyhteiskunnan palvelujen rahoit-
tamiseksi maksajia on oltava enemman.
Suomen on oltava Pohjoismaiden hou-
kuttelevin paikka osaavalle tydperaiselle
maahanmuutolle.

Suomesta on luotava Pohjoismaiden
houkuttelevin tydmarkkina-alue
osaajille.

Suomen maakuvaan panostetaan ja
Suomea kehitetdan niin, ettd se on
entista houkuttelevampi maa opis-
kella ja tyollistya.



Syntyvyytemme on EU:n seitsemanneksi
alhaisin. Tyoperainen maahanmuutto on
vahaista. Kansantalouden tuotantopohjan
hyytyessa alhainen investointitaso syn-
nyttaa negatiivisen kierteen investointien
jamuun muassa tuottavuuden, kilpailuky-
vyn, palkanmaksukyvyn, julkisen talouden
tasapainon, veroasteen ja tydvoimaan
osallistumisen vélille. Suomi tarvitsee
tyoperéistd maahanmuuttoa kasvavis-

sa maarin. Kanadan pisteytysmallista
luodaan Suomen malli. Suomen malli
huomioi soveltuvin osin muun muassa
osaamisen, koulutuksen, kielitaidon seka
maamme nykyisen ja ennustettavissa
olevan tydvoiman tarpeen alakohtaisesti.

Kilpailu huippuosaajista on kovaa. Meidan
on asetettava selkeéat tavoitteet tydpe-
raiselle maahanmuutolle. Sujuvoitetaan
jalisdtdan tydperadistd maahanmuuttoa
siten, ettéd siind tapahtuu merkittava nou-
su esimerkiksi 15 000 hengelld vuodessa
vuosikymmenen loppuun asti. Ulkomaiset
opiskelijat ovat tarked osaajaryhma: kan-

sainvaliset verkostot ja tuore osaaminen
ovat suomalaiselle yhteiskunnalle hyvaksi.
Suomessa opiskelleille, valmistuneille
ulkomaalaisille on luotava tyd- ja oleske-
lulupa viideksi vuodeksi.

Kanadan pisteytysmallista luodaan
Suomen malli.

Tyb6perdisen maahanmuuton oles-
kelulupien kasittelyaikoihin sdade-
taan maksimiajaksi yksi kuukausi.

Maahanmuuttovirasto pilkotaan
kahtia siten, ettd ty6perdisen maa-
hanmuuton lupa- ja muut asiat
eriytetdan muista toiminnoista ty6-
perdisen maahanmuuton sujuvan
kasittelyn turvaamiseksi kaikissa
olosuhteissa.

Kansainvalisten opiskelijoiden maa-
raa lisataan ja opiskelusta Suomessa
tehddan entista kiinnostavampaa.

Suomessa opiskelleille valmistuneil -
le ulkomaalaisille myénnetaan tyo-
ja oleskelulupa viideksi vuodeksi.

Tavoitteena on lisata tyoperaista
maahanmuuttoa 15 000 hengella
vuodessa.

Ulkomailla suoritetun tutkinnon
arvostamista samalle tasolla suo-
malaisen tutkinnon kanssa lisataan,
huomioiden tarvittaessa osaamisen
todistaminen.

Tydperdisen maahanmuuton lisdamisek-
si avataan osaajien nopeiden tydlupien
vayla, uudistetaan laajemmin kansain-
véalisten opiskelijoiden seka tydperaisen
maahanmuuton jarjestelmat digitaalisiksi
ja sujuviksi kansainvalisten parhaiden
esimerkkien mukaisesti. Taataan kah-
den viikon palvelulupaus erityisosaajille.
Tavoitteena on yhden kuukauden keski-
maarainen tydohon perustuvien oleskelu-
lupien késittelyaika seka kotouttamisen ja
kuntapalveluiden sujuva toimivuus myos
perheiden kannalta. Korostetaan suoma-
laisen varhaiskasvatuksen, koulujarjes-
telman ja palveluiden roolia kilpailuky -
kytekijana kansainvalisille osaajille.
Osaajien perheen yhdistdmisesta

on tehtdva joustavaa, jotta he

voivat ja haluavat saapua

Suomeen tekemaan tyota. Tarkastellaan
vaadittujen toimeentulorajojen soveltu-
vuutta alueellisesti.

Helpotetaan erityisosaajien ja start up-
yrittdjien tydperadistd maahanmuuttoa ja
vahvistetaan osaajien houkuttelua seka
parannetaan heidan perheidensé palve-
luita Suomessa yhdessa kuntien ja mui-
den toimijoiden kanssa.

Kahden viikon palvelulupaus eri-
tyisosaajille.

Osaajien perheen yhdistdminen
mahdollistetaan nykyista jousta-
vammin.

Keskusta kannattaa tyévoiman saa-
tavuusharkinnan poistamista.




On tarke&a turvata osaajat niin kausity6-
hon kuin palveluammatteihin seka erityis-
osaajien saatavuus. Osana kokonaisuutta
toteutetaan erityisosaajien houkuttelu
yhteistydssa yrittdjien, elinkeinoelaman
ja korkeakoulujen kanssa. Tydehtojen
valvontaa tydvoiman hyvaksikaytéon eh-
kaisemiseksi tehostetaan. Myonteisen
oleskeluluvan saaneiden tyollistymista
edistetdan. Tyo on parasta kotouttamista
ja sosiaaliturvaa.

Suomen ja ruotsin toisena kielena
opiskelua on kehitettava ja julkisten
palveluiden saatavuutta englan-
niksi on laajennettava. Kaikki viran-
omaispalvelut tulisi olla saatavana
englanniksi.

Keskusta

Se kotimainen.



