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Antti Kaikkonen

Tekijöille töitä ja työllä tuloksia 
Aika paljon on hyvin ja jonkin verran huonostikin tässä maassa. 
Valtaosin Suomi on kuitenkin hyvä maa ja suomalaisille paras 
paikka elää. Entäpä parin vuoden päästä, tai parinkymmenen? 
Tekijät ratkaisevat, ja vain he. 

Nyt Suomea viedään monessa asiassa väärään suuntaan, 
valitettavasti. Orpon hallitus on kokoomuksen arvomaailman 
näköinen, rikkaiden ja keskittäjien hallitus. Tämä politiikka näkyy ja 
tuntuu suomalaisten arjessa, eikä ollenkaan hyvällä tavalla.  

Hallituksen leikkaukset vievät vanhusten ja sairaiden palveluja 
kauemmas sekä pidentävät hoitojonoja. Ihminen kärsii, asui sitten 
maaseudulla tai keskussairaalan vieressä. Vaivat pahenevat 
jonoissa, ja pahenneiden vaivojen hoito käy kalliiksi. Pidemmän 
päälle tästä politiikasta tulee valtava lasku taloudelle sekä 
terveydelle. Se on kallista säästämistä. 

Samalla ylimpään tuloluokkaan jaetaan mojovia veronalennuksia ja 
yksityistä terveysbisnestä tuetaan sadoilla miljoonilla lisäeuroilla, 
vaikka asiantuntijoiden mukaan tämä on surkea sijoitus. Samalla 
lääkkeiden verotus kiristyy ja kaljan verotus kevenee.  

Keskusta edustaa kestävää vaihtoehtoa tälle linjalle. 

Talouslinjamme on asiantuntijoiden kehuma ja Keskustan näköinen. 
Säästäisimme siinä missä hallituskin, mutta emme leikkaisi 
lapsiperheiltä emmekä terveys-, vanhus- ja vammaispalveluista. 
Yksityiset terveysjätit ja yhteiskunnan kovapalkkaisimmat eivät 
saisi meiltä uusia tukia ja veronalennuksia. Panostaisimme 
talouskasvuun ja yrittämiseen, emmekä ajaisi alas 
kotitalousvähennystä tai nostaisi arvonlisäveroa yhtä rajusti kuin 
hallitus.  

Tärkeintä keskustalaisille on turvata tavallisten suomalaisten 
palvelut, työpaikat ja turvallisuus. Siksi tarjoamme vaihtoehdon 
hallitukselle, myös tulevissa kunta- ja aluevaaleissa.  

Niissä vaaleissa jokainen suomalainen voi ottaa kantaa Orpon 
hallituksen politiikkaan sekä toimia kotiseutunsa palvelujen ja 
elinvoiman puolesta. 

Keskusta voi olla tavallisen kansan kanava päätöksentekoon, jos 
meillä on hyvät edustajat ja ehdokkaat. Emme jätä päätöksentekoa 
laitojen edustajille, vaan uskomme että keskustalaista otetta 
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tarvitaan päätöspöytiin paikallisesti ja hyvinvointialueilla. 
Etenkin vaikeina aikoina. Siksi joka kunnassa on nyt aika 
kerätä hyvät ehdokkaat tekemään työtä Keskustan 
joukkueessa. Keskustaan suhtaudutaan nykyisin 
avoimin mielin. Myönteisen vastauksen voi 
kuitenkin saada vain, jos sitä uskaltaa kysyä. 

Emme hae hajuttomia tai mauttomia 
tuulitunnelin tuotoksia, vaan tavallisia 
suomalaisia arjen asiantuntijoita. Ehdokkailla 
voi olla erilaisia painotuksia ja kiinnostuksen 
kohteita, sillä emme ole yhden asian liike. 
Olemme yleispuolue ja koko Suomen Keskusta.  

 Nyt vaalityö on hyvässä käynnissä. Kun 
teemme suunnitelman mukaan keskittyen 
omaan tekemiseemme, menestymme.  

Tarvitsen sinua tekijäksi, työkaveriksi. Tekijät 
rakentavat tulevaisuuden, parhaiten se rakentuu 
keskellä.  
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Seuraava Keski-
kenttä ilmestyy 
tammikuussa  
sähköisenä. 

Kaikki lehdet  
ovat osoitteessa 
keskusta.fi/
jarjestoaineisto

Tämä lehti on postitettu 
kunnallisjärjestöjen ja kun-
tayhdistysten puheenjoh-
tajille, sihteereille ja vaali-
päälliköille sekä koulutus-. 
tiedotus- ja nettivastaaville. 
Osoiteasioissa ota yhteyttä 
omaan piiritoimistoosi 
https://keskusta.fi/piirit

Varaa  
vaaliristeilysi 

osoitteesta 
keskusta.fi/

risteily
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Lähde laineille  
kanssamme – kunta-  
ja aluevaaliristeilyn 
myynti on käynnissä!
 

18.–19.1. 2025  
Tallink Silja Victoria I  
Helsinki-Tallinna-Helsinki 
(ei maihinnousua Tallinnassa) 

Varaa ajoissa paikkasi vaaliristeilylle, jossa 
yhdistyy ajankohtainen poliittinen keskustelu, 
verkostoituminen ja viihde! Risteily on täydelli-
nen tilaisuus ehdokkaille, kunta- ja aluepäättä-
jille, järjestötoimijoille ja tukitiimeille kehittää 
osaamistaan sekä vaihtaa ajatuksia tulevien 
vaalien tärkeistä kysymyksistä.
 
Risteilyohjelma tarjoaa:
 
• Ajankohtaisia keskusteluja  

päivänpolttavista teemoista
• Seminaareja ja koulutusta,  

jotka tukevat vaalityötä
• Mahdollisuuden verkostoitua  

ja jakaa kokemuksia  
muiden vaikuttajien kanssa

• Viihdettä ja rentoa yhdessäoloa  

 

Paikkoja on 
rajoitetusti,  
joten lue lisää ja 
varaa omasi heti! 
keskusta.fi/risteily

Hinnat  
alk. 25€/ 
henkilö*

*majoitus neljän  
hengen hytissä
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 Vuoden 2021 kuntavaalit toivat Marja Wahlber-
gin mukaan politiikkaan. Tätä ennen Marja oli seu-
rannut valtakunnan politiikkaa ja kotikunnan asioita 
tarkoin sekä äänestänyt kaikissa vaaleissa. Kemin-
maalainen luokanopettaja toimii kunnanvaltuuston 
jäsenenä ja kunnanhallituksen varajäsenenä. Marja 
oli mukana myös aiemmin toimineessa Keminmaan 
hyvinvointilautakunnassa.   

- Olen aina pyrkinyt vaikuttamaan työelämässä 
huomaamiini epäkohtiin ja viemään asioita eteen-
päin mm. ammattijärjestön ja muiden vastuutehtä-
vien kautta. Ehdokkuus kuntavaaleissa tuntui luon-
nolliselta jatkumolta, Marja kertoo.     

Ennen päätöstään lähteä ehdokkaaksi hän tutus-
tui eri puolueiden arvoihin ja ihanteisiin.     

- Olen maitotilan tytär ja kotona luettiin Suo-
menmaa-lehteä. Vaikka politiikkaa ei minulle kos-
kaan kotona tuputettu, koin Keskustan olevan hyvin 
luonnollisella tavalla lähellä omaa arvomaailmaani, 
hän jatkaa.     

Kuntapolitiikka parhaimmillaan antaa siinä mu-
kana oleville luottamushenkilöille paljon. Lähipoli-
tiikkaa tehdään usein halusta vaikuttaa oman koti-
seudun asioihin ja yhteiset onnistumiset muistetaan 
pitkään. Kuntapolitiikassa mukana oleminen on 
opettanut Marjalle, että päätöksenteossa pyritään 
kunnan ja kuntalaisten parhaaseen. Vaikeitakin pää-
töksiä on ollut välillä pakko tehdä.    

- Pikavoittoja ei ole, ja jotkut asiat etenevät 
tuskastuttavan hitaasti. Tämäkin on maratonlaji, 
jota taivaltaessa on oppinut valtavasti. Olen saanut 
entistä enemmän uskallusta tuoda esille omia pe-
rusteltuja näkemyksiäni.    

- Keminmaan hallintosäännön uudistus oli mie-
leenpainuva vaikuttamiskokemus. Se vaati pereh-
tymistä, keskustelua ja kompromissejakin.  Jo näin 
lyhyellä kokemuksella uudistus on tehostanut kun-

Yhteiset onnistumiset kunta-
politiikassa muistetaan pitkään  
Lähikuvassa Marja Wahlberg, Keminmaa
- Suvi Louhelainen

nan rekrytointeja ja tukenut esihenkilöiden toimin-
taa. Tuon valtuuston kokouksen jälkeen sisällä kupli 
riemu. Me teimme sen ja yhteistyössä yli puoluera-
jojen, Marja kuvaa kokemusta onnistuneesta vaikut-
tamistyöstä.    

Marja kannustaa muitakin mukaan kuntavaalien 
ehdokkaaksi.    

- Mikäli sinulla on mielenkiintoa ja halua vaikut-
taa yhteisiin asioihin, ja ymmärrät että kestävien 
päätösten tekeminen vaatii useampien näkökohtien 
huomioimista, on Keskusta sinulle oivallinen valinta.    
☐

Millä sanoin  
suosittelisit  

Keskustan jäsenyyttä?
”Mun Keskustassa edetään järki 

ja realismi edellä, sekä ymmärretään 
kokonaisuus - koko Suomen elinvoi-

maisena pitäminen.”   

-Marja Wahlberg, Keminmaa” 
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Kestävä yhdessä tekeminen  
rakennetaan vahvan vaalityön 
kautta - Suvi Louhelainen

Kuopiosta kuuluu hyvää! Keskustan Kuopion kunnal-
lisjärjestö on onnistunut innostamaan ihmisiä toimi-
maan niin järjestötyössä kuin politiikassakin. Miten 
ihmeessä Kuopion väki tämän tekee, ajassa, jossa 
suomalaisilla tuntuu olevan entistä vähemmän aikaa 
käytettävissä järjestötyöhön. Kuopion Keskustan yksi 
voimahahmoista, hallituksen jäsen Sallamaarit Mark-
kanen kertoo.   

  Kuopion Keskustan resepti tähän on yhdessä 
tekeminen, ilo ja tekemisen rytmi ja rutiini.  

Toimintamme täällä Kuopion keskustaperheessä 
on sidoksissa vahvasti valtuustokauteen. Olemme 
todenneet, että kestävä yhdessä tekemisen tahti ja 
pohja rakennetaan vahvan vaalityön kautta. Porukan 
yhteen nivoutumiseen käytetään aikaa sekä resurssia. 
Kokemuksesta voimme sanoa, että se kannattaa, 
Sallamaarit kuvaa kuopiolaista tapaa tehdä 
järjestötyötä.   

  Olemme rohkeasti kokeilleet ja kokeiluihimme 
sitoutuneet, mutta emme toisaalta jämähtäneet: 
osa toimista on ollut onnistunutta, osa toimista on 

kuihtunut pois toimimattomina. Emme jää myöskään 
liikaa harmittelemaan epäonnistumisia.  

Vastuu Kuopiossa ei jakaudu vain harvoille.  

  - Uskallamme sanoa, että jokaisen omalla 
aktiivisuudella on aidosti merkitystä toimintamme 
toteutumisessa ja tuloksessa, Sallamaarit jatkaa.  

Kysyttäessä mieleen painuneinta 
kampanjointikokemusta, Kuopiosta kerrotaan, 
että Pohjois-Savossa hallitaan vaalien kuin vaalien 
loppukirikarkelot.  

  - Muistelemme usein vaaliviikonloppujen 
karnevaalitunnelmia, kun Keskustan teltta 
Mualiman navalla pursuaa väkeä, letut paistuvat 
teholinjastoilla, kirkkaan vihreät ilmapallot täyttyvät, 
ehdokasjoukkomme tapaa kaupunkilaisia ja osaltaan 
rakentaa vaaleja sekä yhteiskuntaa rakentavasti 
ja ilolla. Demokratian riemu on tuolloin vaalitorilla 
vahvasti läsnä, Sallamaarit kuvailee tunnelmia.   ☐
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Kuopion Keskus-
tan kolme kuumaa 
vinkkiä kunta- ja 
aluevaaleihin   

1. Tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus 
ja etunojaisuus ovat kaiken tekemisen 
lähtökohta.  

2. Ehdokashankinnassa olkaa laajasti 
aktiivisia: kysykää rohkeasti mukaan 
toimintaan mukaan ja ehdolle myös 
henkilöitä, joita ei heti äkkiseltään 
ajattelisi. Kokemuksemme mukaan 
Keskusta kyllä kiinnostaa!  

3. Kampanjatyössä keskittykää yhteisen 
hyvän & keskinäisen luottamuksen 
rakentamiseen. Vaikeammatkin ajat 
on yhdessä hyvä ottaa vastaan.  
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Millä sanoin  
suosittelisit  
Keskustan jäsenyyttä?

“Keskusta on kuntapuolue, joka 
ajaa tavallisten ihmisten arjen asioita mal-
tilla ja maalaisjärjellä. Keskusta on ainoa 
puolue, joka pitää myös maaseudun ihmis-
ten asioita aktiivisesti esillä.”  

-Elias Tonrberg 
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Nuorten ääni kuuluviin 
päätöksenteossa  
Lähikuvassa Elias Tornberg 
 
- Suvi Louhelainen

Esittelemme Keskikenttä -lehdessä uusia kasvoja Keskustan toiminnasta. 

23-vuotias Elias Tornberg on ennättänyt jo vaikka mitä vaikuttajan 
urallaan. Kauppatiedettä Oulun yliopistossa opiskeleva nuori on toiminut 
niin Raahen lukion oppilaskunnan hallituksessa kuin Keskustanuorissakin. 
Tällä hetkellä Elias työskentelee opiskelujen ohella kansanedustaja Pekka 
Aittakummun eduskunta-avustajana sekä Raahen kaupunginvaltuutettuna ja 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston varajäsenenä.   

  Raahen kaupungin päätöksenteossa oli juuri ennen kuntavaalivuotta 
käsitelty mittavia liikuntapaikkoihin kohdistuvia leikkauksia. 
Vaikuttamisenhalu toi nuoren miehen mukaan kuntapolitiikkaan.     

- Erityisen tärkeää minulle oli päästä vaikuttamaan siihen, että 
kaupungissa olisi jatkossakin laadukkaat liikuntapaikat ja laajasti erilaisia 
liikuntamahdollisuuksia. Pidin tärkeänä myös sitä, että nuorten ääni kuuluisi 
paremmin päätöksenteossa, Elias kertoo.   

Ensimmäinen kausi kaupunginvaltuutettuna on antanut raahelaiselle 
nuorelle paljon.     

- Olen saanut tutustua moniin ihmisiin, joihin ei ehkä muuten olisi tullut 
tutustuttua.  

Päättäjänä olen saanut toimia ja tehdä yhteistyötä erilaisista taustoista 
lähtöisin olevien ihmisten kanssa, joilla kaikilla on sama yhteinen päämäärä, 
vaikka näkemykset keinosta päämäärän saavuttamiseksi voivat erota 
toisistaan huomattavastikin.    

- Kuntapolitiikka on opettanut, että asiat harvoin ovat mustavalkoisia ja 
yksiselitteisiä, vaan usein tarvitaan yhteensovittamista ja kompromisseja. 
Pitkäjänteinen työ kantaa parhaan hedelmän eikä siksi pikavoittoja kannata 
metsästää, Elias jatkaa.   

Hän kannustaa rohkeasti eri-ikäisiä ja eri elämäntilanteessa olevia 
henkilöitä mukaan kunta- ja aluepolitiikkaan.   

-Olen kokenut, että keskustalaiset ottavat hyvin uudet ihmiset vastaan 
niin kuntapolitiikkaan kuin muuhunkin toimintaan. Keskustassa voit olla oma 
itsesi ja tuoda itsellesi tärkeitä näkökulmia päätöksentekoon.    ☐
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 Vaalityön ohjeet, oppaat ja kuvatiedostot:  

keskusta.fi/tietopankki2025
Omat tapahtumailmoitukset ja somejakokuvat tehdään helposti Canvassa:  

keskusta.fi/canva

Syksyn viestinnän kärki:  
Pelastetaan palvelut!
Tänä syksynä Keskustan viestinnällinen kärki tiivistyy 
kahteen asiaan: pelastetaan palvelut ja tule mukaan. 
Nämä viestit näkyvät ja kuuluvat kaikessa viestinnäs-
sämme. Näiden teemojen osalta olemme lisänneet 
niin Keskustan Canvaan kuin myös tietopankkiin kat-
tavasti erilaisia materiaaleja hyödynnettäväksenne. 

Voit poimia tietopankista esimerkiksi Facebook-kan-
sikuvan ja erilaisia somekuvia tilanteeseen kuin 
tilanteeseen. 

Kestävämpi suunta on 
mahdollinen. Pidetään 
huolta koko maassa.  
Tule mukaan ja 
pelastetaan palvelut.

Kannattaa myös tutustua someohjeeseen, josta löydät 
vinkkejä tilaisuuksista viestimiseen. Päivitämme ja lisääm-
me uutta materiaalia pitkin syksyä, joten pysy kuulolla! 

Ps. Olethan myös Whatsapp-yhteisön jäsen,  
sillä ryhmässä olet viimeisimmän tiedon äärellä. 
Lisätietoa ryhmästä lehden takasivulla.
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Vaalikuntoon somessa  
ja verkossa:
1. Tarkista, että nettisivujen yhteystiedot 

ovat ajan tasalla. Päivitä myös 
yhdistyksen esittelyt ja muut tärkeät 
tiedot sivuille. Lisää myös sivuille 
yhdistyksesi kuntavaaliohjelma 
sen valmistuttua. Mikäli sivujen 
päivittämisessä on haasteita, lataa ohje: 
keskusta.fi/tietopankki2025 

2. Suunnittele somesisällöt etukäteen 
ja kalenteroi haluamasi julkaisut 
jo etukäteen. Tämä helpottaa ja 
nopeuttaa tekemistä. Muista puhua 
ihmisten kieltä ja kannusta heitä 
lähtemään ehdolle. Vinkkejä somen 
sisältöihin saat Whatsapp-yhteisöstä, 
https://chat.whatsapp.com/
CkBSWDUYXyS6OiimRZJAyl

3. Kuvaa elämää, ihmisiä ja tapahtumia! 
Vaikka kyseessä olisi kunnallisjärjestön 
sosiaalisen median kanava, korosta 
ihmisiä, heidän tarinoitaan ja tunnelmia 
tapahtumista. Ihmisiä kiinnostavat 
eniten toiset ihmiset! 

Somenurkassa Keskustan puoluetoi-
miston viestinnän asiantuntija Kalle 
Pyky kertoo viimeisimmistä tärpeis-
tä ja vinkeistä liittyen viestintään. 
Tällä kertaa aiheina erityisesti so-

siaalisen median ja viestinnän tarjo-
amat apuvälineet ehdokashankintaan. 

Varmista, että sinä ja yhdistyksesi olette 
valmiita ehdokashankintaan!  

Kallen  

somenurkka

Hyödynnä Keskustan 
tarjoamat materiaalit 
vaalityössäsi! 
Kunta- ja aluevaalien lähestyessä 
tarjoamme laajan valikoiman materiaaleja 
ehdokashankinnan ja vaalityön tueksi. 
Vaalimateriaalin tietopankki on vapaasti 
käytössäsi. keskusta.fi/tietopankki2025

Keskustan Canva tarjoaa valmiita pohjia 
monipuoliseen viestintään sekä kuvia, 
jotka tukevat ehdokashankintaa.  
keskusta.fi/canva

Materiaaleihin kannattaa tutustua 
säännöllisesti, sillä päivitämme niitä 
jatkuvasti uusilla ja ajankohtaisilla 
sisällöillä. Näin varmistat, että käytössäsi 
on aina viimeisimmät työkalut vaalityöhön. 

Liity myös mukaan Whatsapp-
yhteisöömme, jossa jaamme vinkkejä ja 
materiaaleja sosiaalisen median kanavien 
tehokkaaseen hyödyntämiseen.  
https://chat.whatsapp.com/
CkBSWDUYXyS6OiimRZJAyl

 Vaalityön ohjeet, oppaat ja kuvatiedostot:  

keskusta.fi/tietopankki2025
Omat tapahtumailmoitukset ja somejakokuvat tehdään helposti Canvassa:  

keskusta.fi/canva
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 Algoritmit tutuksi:  
Näin vangitset some- 
maailman huomion 
 
- Kalle Pyky

Sosiaalisen median algoritmit ovat keskeinen 
tekijä siinä, miten sisältö näkyy ja leviää eri 
alustoilla, joten niiden ymmärtäminen on tärkeää 
vaalikampanjassa. Algoritmeista on vaikeaa 
kirjoittaa selkeää ohjetta, sillä teksti on jo 
todennäköisesti kirjoitettaessa vanhentunutta, 
sillä algoritmit muuttuvat jatkuvasti ja välillä 
myös ammattilaisten on vaikea pysyä algoritmien 
perässä. Perusperiaate on kuitenkin se, että 
algoritmit päättävät, mitä sisältöä käyttäjille 
näytetään, perustuen heidän aikaisempaan 
käyttäytymiseensä, tykkäyksiin, jakoihin ja 
kommentteihin. Algoritmit suosivat sisältöä, joka 
saa paljon sitoutumista esimerkiksi tykkäyksiä, 
kommentteja, jakoja ja katseluaikoja. Tämän 
vuoksi on tärkeää luoda sisältöä, joka houkuttelee 
aktiivista vuorovaikutusta. Algoritmit arvioivat 
myös sisällön laatua. Laadukkaaksi koettu sisältö, 
joka on relevanttia ja kiinnostavaa, nousee esille 
paremmin.  

Algoritmit koostuvat eri komponenteista, 
joissa erilaisia muuttujia muutetaan sen mukaan, 
mihin suuntaan halutaan alustaa viedä. Yleisesti 
komponentit voidaan jakaa kolmeen eri osioon:  

1. Ajankohtaisuus: Uudempi sisältö saa usein 
etusijan. Siksi on tärkeää julkaista säännöllisesti 
ja reagoida nopeasti ajankohtaisiin tapahtumiin.  

2. Relevanssi: Algoritmit arvioivat, kuinka 
merkityksellistä sisältö on kullekin käyttäjälle. 
Personoidut sisällöt, jotka liittyvät suoraan 
kohdeyleisön kiinnostuksen kohteisiin, pärjäävät 
paremmin.  

3. Vuorovaikutuksen laatu: Kommentit ja pidem-
mät keskustelut ovat arvokkaampia kuin pelkät 
tykkäykset. Tämä tarkoittaa, että kampanjan 
tulisi rohkaista keskustelua ja kannustaa seu-
raajia ilmaisemaan mielipiteitään.  ☐  
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Käytännön  
vinkit algorit-
mien hyödyn- 
tämiseksi  

• Käytä visuaalista sisältöä: Kuvien, 
videoiden ja live-lähetysten käyt-
tö lisää sitoutumista ja näkyvyyttä, 
koska visuaalinen sisältö kiinnittää 
enemmän huomiota.  

• Säännöllinen julkaiseminen: Julkai-
se säännöllisesti, jotta algoritmit 
huomaavat aktiivisuutesi. Tämä 
voi auttaa pitämään kampanjan 
näkyvillä pitkän ajan.  

• Kannusta vuorovaikutukseen: Esitä 
kysymyksiä, pyydä kommentte-
ja ja rohkaise jakamaan sisältöä. 
Korkea vuorovaikutus parantaa 
algoritmien toimintaa kampanjasi 
hyväksi.  

 

 Tämäkin - kuten 

moni muu hyvä ohje 

- on  peräisin ehdo-

kasoppaasta.  

Tutustu ja 

 ihastu!

• Ajoita julkaisut oikein: Analysoi, mil-
loin kohdeyleisösi on aktiivisimmil-
laan, ja ajoita julkaisut näihin hetkiin. 
Tämä parantaa mahdollisuuksia 
saavuttaa enemmän sitoutumista 
heti julkaisun jälkeen. 

• Algoritmit muuttuvat jatkuvasti, jo-
ten on tärkeää seurata muutoksia ja 
sopeuttaa kampanjasi strategiaa sen 
mukaan. Vaikka tarkkoja algoritmien 
toimintatapoja ei aina paljasteta, 
alustan aktiivinen seuraaminen sekä 
analysoiminen voivat antaa vihjeitä 
siitä, mikä toimii ja mikä ei. Eri asian-
tuntijat jakavat myös sosiaalisessa 
mediassa vinkkejä liittyen algorit-
mien hyödyntämiseen. 
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Oletko miettinyt, mistä 
tavallinen arkesi koos-
tuu? Kun heräät, peset 
hampaasi ja hoidat aa-
mutoimesi ja kahvinkei-
ton ennen aamupuhelua 
hoivakodissa asuvalle 
omaiselle? Kun astut ulos 
kotioveltasi auratulle 
kävelytielle, heität heipat 
lukioon kiirehtivälle esi-
koiselle ja kiirehdit bussi-
pysäkille viedäksesi kuopuksesi päivähoitoon? 
Tai kun työpäivän jälkeen piipahdat kirjastoon 
palauttamaan lainaamasi kirjat matkalla uima-
hallille vesijumppaan? On myös päiviä, jolloin 
tavallisesta arkipäivästä tulee erityinen äkillisen 
hammassäryn tai tapaturman myötä, jolloin 
onkin jo kiire ammattilaisen pakeille.  

- Pauliina Maukonen

Kunta ja hyvinvointialue palveluineen ovat vah-
vasti läsnä joka ikisessä päivässämme. Niin lähellä, 
että emme välttämättä aina edes tiedosta vaikkapa 
vesi- ja viemärilaitoksen, teknisen katutoimen, van-
husten ympärivuorokautisen hoivan, varhaiskasva-
tuksen, vapaa-aikatoimen tai sosiaali- ja terveys-
palveluiden merkitystä. 

 Olemme ajautuneet nyt tilanteeseen, jossa suo-
malainen hyvinvointiyhteiskunta, sujuva arki ja hyvä 
elämä tarvitsevat kipeämmin kuin koskaan puolus-
tajia. Vaikka hyvinvointialueet ovat vasta hiljattain 
aloittaneet toimintansa ja kunnat rakentavat uutta 
rooliaan, Petteri Orpon ja Riikka Purran luotsaama 
hallitus tekee samaan aikaan politiikkaa, joka uhkaa 
jättää oman onnensa nojaan niin sairaat, työttömät, 
vanhukset kuin vammaisetkin - hyvinvointialueista 
ja kunnista puhumattakaan!  

Minäkö  
ehdolle? 

Palvelut kaikkoavat kau-
emmaksi palveluverkon su-
pistamisen ja säästötoimien 
myötä. Kunnilla ei ole enää 
varaa saatikka rohkeutta 
investoida, koska kuntata-
loudesta ei ole varmuutta. 
Päiväkodit jäävät rakenta-
matta, tiet korjaamatta ja 
kansalaisopiston harras-
teryhmät perustamatta. 
Iäkkäät omaiset hoidetaan 
kaukana läheisistään ja 
hoitojonot pitenevät. Ihmis-

ten hyvinvointi on alistettu Orpo-Purran hallituksen 
talouskasvulle, jota se on kyllä anteliaasti jakanut 
myös yksityisille lääkärifirmoille kelakorvausten 
kautta kasvavina osinkoina. 

Tulevat kunta- ja aluevaalit ovat muutosvaalit. 
Annatko tukesi hallituksen linjalle vai haluatko muu-
tosta? 

Keskusta on puolue, joka puolustaa jokaisen 
suomalaisen oikeutta lähipalveluihin ja turvalliseen 
asuinympäristöön laadukasta vapaa-aikaa unohta-
matta. Haluamme, että hyvinvointi ja mielekäs, hyvä 
elämä kuuluvat kaikille lompakon paksuudesta ja 
asuinpaikasta huolimatta. Tapamme tehdä politiik-
kaa on uudistava ja vastuullinen. 

Keskusta rakentaa suuntaa Suomelle - sen kun-
nille ja hyvinvointialueille. Tähän työhön tarvit-
semme nyt tekijöitä, suunnannäyttäjiä ja vastuun-
kantajia - tarvitsemme ehdokkaita! Joko sinä olet 
ilmoittautunut mukaan?  ☐

P.S. Jos vielä pohdit ehdokkuutta tai ha-
luat tutustua tarkemmin Keskustan kunta- 
ja hyvinvointialuelinjauksiin, voit tutustua 
niihin vaalisivuilla:  
 
keskusta.fi/kunta-ja-aluevaalit-2025/
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Viisi  
vinkkiä  

ehdokas- 
hankintaan   

 
- Juha Iso-Aho

Kunta- ja aluevaalit järjestetään samaan aikaan ensi huh-
tikuussa 13.4.2025. Kyse on pitkällä tähtäimellä katsottaessa 
keskustalaisen kansanliikkeen tärkeimmistä vaaleista. Valta-
osa uusista toimijoistamme ovat perinteisesti tulleet mukaan 
toimintaan ja saaneet kipinän vaikuttamistyöhön juuri kunta-
vaalien kautta. Ensimmäiset aluevaalit vuonna 2022 osoitti-
vat myös, että sitä kautta voimme saada myös erittäin paljon 
uusia ihmisiä mukaan rakentamaan Suomea keskustalaisten 
ihanteiden mukaiseksi. Viimeistään nyt on aika siis aloittaa 
ehdokashankinta!  Huomatkaa, että sama henkilö voi olla 
ehdolla kummassakin vaalissa.

1. Tehkää ehdokashankintaa porukalla  

Ehdokashankinta on koko yhdistyksen asia, eikä sitä voi 
sälyttää vaalivastaavan, puheenjohtajan tai kenenkään muun-
kaan yksittäisen henkilön niskoille. Isompi porukka myös tun-
tee paljon laajemmin väkeä kunnan eri osista ja ihmiselämän 
eri vaiheista. Ehdolle tarvitaan monipuolinen valikoima väkeä.  

2. Järjestelmällisyys  

Järjestelmällisyys on hyve myös ehdokashankinnassa. Teh-
kää lista kysyttävistä, jakakaa kysyjävastuut ja listatkaa myös 
vastaukset ja myös niiden perustelut. Ne ovat tärkeää tietoa 
kuljettaessa kohti varsinaista kampanjaa.  

3. Olkaa ajoissa liikkeellä  

Etenkin politiikkaa aiemmin tuntemattomat ihmiset tarvit-
sevat usein aikaa miettiä ehdokkuutta. Lisäksi kaikista poten-
tiaalisimmat uudet ehdokkaat ovat tavallisesti myös muiden 
puolueiden kiikarissa ja innokkaimmat saattavat suostua heitä 
ensimmäisenä pyytäneen porukan listalle.  

4. Ei ole tyypillistä keskustalaista  

Älkää olettako kenenkään puoluepoliittista kantaa hänen 
sukulaistensa sidonnaisuuksien, pukeutumisensa, harrastus-
tensa tai muiden tällaisten ulkoisten seikkojen perusteella. 
Puoluekannatus ei useinkaan enää kulje suvussa ja keskusta-
laisia on laidasta laitaan. Tavallisesti ihmiset, jotka eivät ole 
vielä itse politiikassa mukana, voisivat äänestää useaa eri 
puoluetta – yhdessä puolueessa miellyttää yksi asia ja toi-
sessa toinen. Ratkaisevaa on usein se, mistä porukasta häntä 
tajutaan ja uskalletaan lähestyä.   

5. Ehdokashankinta on myös hyvää kampanjatyötä   

Ehdokashankinta on sen kohteelle huomionosoitus. Häntä 
pidetään niin älykkäänä ja kyvykkäänä henkilönä, että hänen 
ajatellaan olevan hyvä kunnanvaltuutettu. Sen vuoksi ehdok-
kaaksi pyytämisestä ei kukaan loukkaannu. Samalla se on 
luonteva tapa ottaa politiikkaa puheeksi. Vaikkei keskuste-
lusta Keskustan listalle uutta ehdokasta saataisikaan, saattaa 
rupattelu jäädä kohteen mieleen siinä määrin, että hän päät-
tää äänestää Keskustaa. Ja mahdollisesti juuri häntä ehdolle 
pyytänyttä henkilöä. Ja mahdollisesti sen kertoo myös omille 
tutuilleen. ☐

Ehdokasoppaat  
vaalityön tukena 
Alla löydät linkit tuoreisiin eh-
dokas- ja yhdistysoppaisiin. 

keskusta.fi/tietopankki2025

Oppaiden tarkoituksena on olla 
apuna etenkin uusille toimijoille 
vaaleihin valmistautumisessa, 
mutta varmasti kokeneemmat-
kin konkarit niistä löytävät 
uusia näkökulmia. On tärkeää 
antaa jokaiselle ehdolle suos-
tuneelle linkki oheiseen ehdok-
kaan oppaaseen sekä antaa 
tietoa tulevista koulutuksista!

Keskustan syksyn koulutukset 
löytyvät täältä: 

keskusta.fi/ajankohtaista/
koulutukset/ 

Henkilökuvausohje
Tutustu henkilökuvausohjeeseen 
hyvissä ajoin, siinä on tietoa 
laidasta laitaan 

keskusta.fi/tietopankki2025
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Vinkkejä ehdokkaiden  
kysymiseen Keskustan 
listalle kunta- ja alue-
vaaleissa 2025 

Soita.
Esittele itsesi.

Jos henkilö suostuu eh-
dokkaaksi, sovi saman tien 

ehdokassitoumuksen hake-
misajasta! Sitä ei saa jättää 
”sovittavaksi myöhemmin”!

Jos henkilö epäröi, älä ryhdy väit-
telemään. Yritä muotoilla sellaisia kysy-
myksiä, joihin hänen on helppo vastata: 

”kyllä, kyllä” ja yritä uudella pohjalla 
taivutella. esim. ”ymmärrän tuon. Kunnan 
kaavoituksella/yhdistystuilla/palvelutal-
on sijainnilla on kuitenkin iso merkitys…”

Jos kieltäytyminen on eh-
doton, älä väittele äläkä 

painosta. Jos henkilö vai-
kuttaa kuitenkaan yhtään 
epäröivän, ehdota asiaan 

palaamista ja sopikaa, milloin 
soitat uudelleen.

Kiitä aina ajasta!

Kiitä aina ajasta!Jos hän ei ole valmis tekemään 
ratkaisua tässä vaiheessa, anna 
miettimisaikaa. sopikaa, milloin 
soitat uudelleen ja merkitse se 

muistiin kalenteriisi!

Kiitä aina ajasta!

Mikäli et tunne henkilöä entuudes-
taan, googleta hänet. 

Kirjoita muutama muistiinpano: missä 
aktiivinen, mikä työpaikka, millaisia harras-

tuksia, onko aktiivinen somessa jne. 

Tämän perusteella saat peruskuvan per-
soonasta ja kiinnostuksen kohteista. 

Huom! Tämä pohdinta kannattaa teh-
dä, vaikka tuntisitkin kysyttävän!

Kerro, millä 
asialla soitat. esim: 

”Ehkä tiedätkin, että 
kuntavaalit/aluevaalit ovat 
tulossa ensi vuoden huhti-
kuussa. Me olemme mietti-

neet Keskustan vaalitiimissä 
aktiivisia ja aikaansaavia 

ihmisiä ja nimesi nousi 
esiin…”

Kerro, miksi juuri 
hän on sopiva ehdok-

kaaksi. Voi vedota asian-
tuntemukseen, ammattiin, 

harrastukseen, johonkin 
tiettyyn kunnan alueeseen: 

”Valtuustossa tarvitaan 
juuri tämän alan/alueen 

edustajaa.”

Muista: Ehdokaskeskustelu  
voi olla hänen ensimmäinen  

henkilökohtainen kokemuksensa  
Keskustasta!
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Vinkkejä ehdokkaiden  
kysymiseen Keskustan 
listalle kunta- ja alue-
vaaleissa 2025 

Soita.
Esittele itsesi.

Jos henkilö suostuu eh-
dokkaaksi, sovi saman tien 

ehdokassitoumuksen hake-
misajasta! Sitä ei saa jättää 
”sovittavaksi myöhemmin”!

Jos henkilö epäröi, älä ryhdy väit-
telemään. Yritä muotoilla sellaisia kysy-
myksiä, joihin hänen on helppo vastata: 

”kyllä, kyllä” ja yritä uudella pohjalla 
taivutella. esim. ”ymmärrän tuon. Kunnan 
kaavoituksella/yhdistystuilla/palvelutal-
on sijainnilla on kuitenkin iso merkitys…”

Jos kieltäytyminen on eh-
doton, älä väittele äläkä 

painosta. Jos henkilö vai-
kuttaa kuitenkaan yhtään 
epäröivän, ehdota asiaan 

palaamista ja sopikaa, milloin 
soitat uudelleen.

Kiitä aina ajasta!

Kiitä aina ajasta!Jos hän ei ole valmis tekemään 
ratkaisua tässä vaiheessa, anna 
miettimisaikaa. sopikaa, milloin 
soitat uudelleen ja merkitse se 

muistiin kalenteriisi!

Kiitä aina ajasta!

Mikäli et tunne henkilöä entuudes-
taan, googleta hänet. 

Kirjoita muutama muistiinpano: missä 
aktiivinen, mikä työpaikka, millaisia harras-

tuksia, onko aktiivinen somessa jne. 

Tämän perusteella saat peruskuvan per-
soonasta ja kiinnostuksen kohteista. 

Huom! Tämä pohdinta kannattaa teh-
dä, vaikka tuntisitkin kysyttävän!

Kerro, millä 
asialla soitat. esim: 

”Ehkä tiedätkin, että 
kuntavaalit/aluevaalit ovat 
tulossa ensi vuoden huhti-
kuussa. Me olemme mietti-

neet Keskustan vaalitiimissä 
aktiivisia ja aikaansaavia 

ihmisiä ja nimesi nousi 
esiin…”

Kerro, miksi juuri 
hän on sopiva ehdok-

kaaksi. Voi vedota asian-
tuntemukseen, ammattiin, 

harrastukseen, johonkin 
tiettyyn kunnan alueeseen: 

”Valtuustossa tarvitaan 
juuri tämän alan/alueen 

edustajaa.”

Muista: Ehdokaskeskustelu  
voi olla hänen ensimmäinen  

henkilökohtainen kokemuksensa  
Keskustasta!

Miten hälventää epäilyjä ehdolle lähdöstä?

Aktiivisella vaalityöllä voi nostaa omaa kannatustaan. Meillä on 
lisäksi hyviä ääniharavia jotka mahdollistavat myös pienemmillä 
äänimäärillä läpi pääsyn. Lisäksi tulee lautakuntapaikkoja ja 
muita luottamustehtäviä, joissa pääsee vaikuttamaan ja jotka 
jaetaan etupäässä ehdolla olleiden kesken. Mitään paikkoja ei 

voi kuitenkaan luvata ennen vaaleja kenellekään!

”Ei minua kukaan 
äänestä/tunne”

Työelämän ja harrastustoiminnan - siis kuntapolitiikan - voi kyllä 
pitää erillään. Itsestähän se on kiinni. Ei se asiakkaille/ työnanta-
jalle näy, jos niistä asioista ei työpaikalla puhu. 

Jossakin tapauksissa, jos kieltäytyjä vetoaa työnantajan mah-
dolliseen vastustukseen, voit ehdottaa, että itse otat yhteyttä 

työnantajaan selvittääksesi hänen kantansa

”Yrittäjänä en ha-
lua leimautua johonkin 

puolueeseen”/ ”Työnan-
taja ei katsoisi hyvällä 

ehdokkuutta”

Etsi kunnallishallinnosta jokin asia jonka oletat kiinnostavan 
häntä ja vetoa siihen.  

Kuntapolitiikan puoliammattilaisilta menee toki paljon aikaa, 
mutta suurimmalle osalle kunnallinen osallistuminen on ajallis-

esti pieni uhraus. Kunnallishallinnossa oppii tuntemaan mielen-
kiintoisia ihmisiä ja asiatkin ovat monipuolisia.

”Politiikka ei kiin-
nosta, on parempaakin 

tekemistä”/ ”Aika ei riitä 
kokouksissa istumi-

seen.”

Riiteleminen on ihan itsestä kiinni. Kun osoittaa arvostavan-
sa muiden mielipiteitä, eivät toisetkaan jaksa sinun kanssasi 
riidellä.

”Politiikka on riitelyä 
 ja en halua sellaiseen 

ryhtyä”

Mukana on paljon ihmisiä, jotka ovat kiinnostuneita vain josta-
kin erityisalasta. Ei valtuustossa mitään erityistä tietomäärää 
tarvita, vaan siellä otetaan kantaa viranhaltijoiden esityksiin. 
Kaikesta ei tarvitse tietää kaikkea. Politiikka on ryhmätyötä, jos-
sa porukalla mietitään asioista. Yhdet tietävät jostain enemmän 

kuin muut ja toiset toisista asioista.

”Minä en  
ymmärrä politiikasta 

yhtään mitään”
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Keskustan paikallistoimija hoi! 
Hyödynnä maksutta kouluttajatiimin asiantuntijaa  
yhdistyksesi tilaisuuksissa

Keskustan kouluttajatiimin asiantuntijat ovat 
maksutta käytettävissä paikallis- tai kuntayhdis-
tyksen sekä kunnallisjärjestön ja piirin järjestämiin 
tilaisuuksiin. Tarvitsetteko koulutusta viestin-
nästä, vapaaehtoisten johtamisesta tai vaikkapa 
kokoustaidoista tai etsittekö innoittajaa vaalityö-
hön ja ehdokashankintaan. Onko teillä mielessä 
jokin oma täsmäaihe, johon kaipaatte ulkopuolista 
asiantuntijaa tai kirittäjää.   

Tässä ovat Keskustan kouluttajatiimin asiantuntijat:   

Jonna Haavisto:  
Satakunta, Etelä-Pohjanmaa, 
Pirkanmaa  
• Vaikuttaminen ja 

vuorovaikutus  
• Viestintä ja markkinointi  
• Tulevaisuusosaaminen  
• Järjestöhallinto  
• Keskustaate ja –politiikka 

tutuksi  
• Keskustalainen lähipolitiikka  
• Ehdokasvalmennus   

Veli-Matti Karppinen:  
koko Suomi  
• Vaikuttaminen ja 

vuorovaikutus  
• Viestintä ja markkinointi  
• Mediatuotannot  
• Järjestöhallinto  
• Keskustalainen lähipolitiikka  
• Ehdokasvalmennus  
• Keskusta-aate ja –politiikka 

tutuksi  
  
Lasse Kontiola  
• Tulevaisuusosaaminen  
• Järjestöhallinto  
• Keskustalainen lähipolitiikka  
• Ehdokasvalmennus  
• Keskustaate ja –politiikka 

tutuksi   

Jarkko Laine:  
Etelä-Suomi ja Vaasan 
vaalipiiri  
• Vaikuttaminen ja 

vuorovaikutus  
• Viestintä ja markkinointi  
• Tulevaisuusosaaminen  
• Järjestöhallinto  
• Tekoäly  

 Jaakko Pelimanni:  
Lappi, Peräpohjola  
• Vaikuttaminen ja 

vuorovaikutus  
• Järjestöhallinto  
• Ehdokasvalmennus  
• Keskustaate ja –politiikka 

tutuksi  
• Vapaaehtoisten johtaminen  
• Yhdistyksen toiminnan 

kehittäminen   
  
Arto Sepponen:  
Etelä-Savo, Itä-Savo, Pohjois-
Savo, Keski-Suomi  
• Tulevaisuusosaaminen  
• Järjestöhallinto  
  
Anniina Sippola:  
Etelä-Suomi ja Vaasan 
vaalipiiri  
• Vaikuttaminen ja 

vuorovaikutus  
• Viestintä ja markkinointi  
• Järjestöhallinto  
• Yhdistyksen toiminnan 

kehittäminen  
• EU-politiikan perusteet  
    

Voit järjestää koulutuksen tai valmennuksen 
joko läsnäolokoulutuksena tai Teams-toteu-
tuksena. Ota yhteyttä oman piirisi toiminnan-
johtajaan, suunnitelkaa tilaisuus yhdessä ja 
etsikää sopiva kouluttaja teemaan. Koulutta-
jatiimi toteutetaan yhteistyössä Maaseudun 
Sivistysliiton kanssa ja Maaseudun Sivistyslii-
ton koulutustuella.  ☐

Kyösti Skippari:  
Kymenlaakso, sekä ympäröivät 
piirit  
• Vaikuttaminen ja 

vuorovaikutus  
• Tulevaisuusosaaminen  
• Keskustalainen lähipolitiikka  
• Keskustaate ja –politiikka 

tutuksi  
  
Sofia Tuisku:  
Uusimaa, Varsinais-Suomi, 
Etelä-Häme, Päijät-Häme, 
Pirkanmaa, Kymenlaakso  
• Viestintä ja markkinointi  
• Poliitikkobrändin ja ilmiön 

rakentaminen  
• Ehdokasvalmennus  
  

Voit hyödyntää 
kouluttajia 

verkkokoulutuksissa ympäri 
Suomen. Kunkin kouluttajan 
kohdalla on merkittynä alueet, 
joilla heitä on mahdollista 
käyttää läsnäolokoulutuksissa. 

Tarkista aina päivitetyt tiedot: 
keskusta.fi/kouluttajat/
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Tulevaisuusakatemian syksyn kou-
lutukset – ilmoittaudu mukaan nyt  

  Olemme kohdentaneet Tu-
levaisuusakatemian syksyn 
erityisesti sinulle, joka haluat 
kuulla Keskustasta lisää, har-
kitset ehdokkuutta kunta- ja 
aluevaaleissa, olet asettunut 
jo ehdolle ja sinulle, joka an-
nat vapaa-aikaasi vaalityöhön 
keskustalaisissa yhdistyksissä. 
Tule hiomaan taitojasi, oivalta-
maan kanssamme ja lisäämään 
osaamistasi.   Lue lisää ja il-
moittaudu mukaan keskusta.fi/
koulutus

Ilmoittautuminen Teams-toteu-
tuksiin päättyy viikkoa ennen.     

Ke 2.10. klo 18-20, Someviestintä I   
Teams-toteutus.     

Ke 9.10. klo 18-20, Vaalitoiminnan rahoitus   
Teams-toteutus.     

Ke 23.10. klo 18-20, Opi johtamaan innostavasti vapaa-
ehtoisia 
Teams-toteutus.     

Ke 30.10. klo 18-20, Vastaanottava Keskusta ja jäsenpo-
lun luominen   
Teams-toteutus.     

Ke 6.11. klo 18-20, Ehdokashankinta, -huolto, ja kam-
panjointi 
Teams-toteutus.     

Ke 13.11. klo 18-20 Someviestintä I  
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Päämäärät
• Keskusta on kenen tahansa saavutettavissa
• Keskusta on paikallisesti läsnä ja vaikuttava
• Keskusta motivoi osallistumaan ja vaikuttamaan

Keinot
• Vahvistamme jäsensuhdetta
• Lisäämme osallistumista ja vaikuttamista
• Parannamme viestintää ja näkyvyyttä

Menestystekijät
• Toimintakulttuuri
• Johtaminen
• Voimavarat

 

Tahtotila
• Haluamme muuttaa maailmaa ja rakentaa  
Suomelle suuntaa Keskustan arvojen ja 
ihanteiden mukaisesti
• Olemme innostava yhteisö ja vaikuttava 
poliittinen kansanliike, joka tarjoaa kanavan ja 
alustan osallistua ja vaikuttaa
• Keskustalaisuus on kenen tahansa 
ymmärrettävissä ja saavutettavissa.

Paikallis- ja kuntayhdistyksillä on mahdollisuus tilata  
yhdistystunnukset käyttöönsä

Yhdistystunnusten avulla yhdistys saa reaaliai-
kaisen näkymän omiin jäsentietoihinsa, käyt-
töönsä tarpeellisia raportteja ja sujuvamman 
tavan toimittaa yhdistyksen vastuuhenkilöiden 
tiedot ja piirikokousedustukset piiritoimistolle.

Tunnukset hankkineille tai sitä harkitseville 
on tarjolla koulutusta Teamsissa seuraavasti: 
ke 9.10. klo 17:30-19 ja ti 29.10. klo 17:30-19

Ilmoittautuminen kahta päivää ennen:  
suvi.louhelainen@keskusta.fi 

Apila-rekisteri on Keskustan jäsen- ja yh-
distysrekisteri. Apila on puolueen piirien ja 
yhdistysten, puolueen sisarjärjestöjen ja 
puoluetoimiston yhteinen työväline. Rekis-
terin pitäjänä toimii Suomen Keskusta r.p. 

LUE LISÄÄ: keskusta.fi/yhdistystunnus/
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Seuraava koulutus alkaa 26.10.2024 
Lähipäivää luotsaamassa muun muassa:

ROSA MERILÄINEN
Kulttuuri- ja taidealan edunvalvonnasta vastaava

KULTA ry:n pääsihteeri
Inspiraatiopuheenvuoro

JUHA HEIKKALA
YTT

Rooli ja vastuu valtakunnallisen 
järjestön hallituksessa 

Järjestön toiminnan strateginen johtaminen 

VIRPI SKIPPARI
MSL:n koulutus- ja kansalaistoiminnan päällikkö,

työnohjaaja, työyhteisösovittelija
Hallitustyön vuorovaikutustaidot 

ja Erätauko-keskustelu.

Järjestön hallitusosaaja (JHO) -koulutus on
suunnattu alueellisten ja valtakunnallisten
järjestöjen hallituksille, ja tarjoaa loistavan
mahdollisuuden verkostoitua eri järjestöjen kanssa! 
  
Koulutuksen on käynyt läpi yli 100 osallistujaa 
eri järjestöjen hallituksista, 
ja koulutus on saanut hyvää palautetta. 
  
Koulutus sisältää:

lähipäivän, 3 etätapaamista sekä niiden välillä
työskentelyä Howspace-alustalla.
Koulutuksen hinta on 250 euroa /osallistuja   

       (sisältäen lähipäivän ruokailut).  

Oletko Sinä 
seuraava järjestön
hallitusosaaja? 

Ilmoittaudu tästä mukaan!
jarjestonhallitusosaaja.fi

”Järjestön hallitusosaajakoulutus tarjosi mahdollisuuden tutustua muihin
järjestövaikuttajiin. Keskustelut ja yhteiset pohdinnat toivat oivalluksia ja myös
kontakteja, joista on järjestötyössä hyötyä jatkossakin. JHO-koulutusta luotsasivat
kokeneet ja asiantuntevat kouluttajat. Kokonaisuus oli toteutettu ammattitaidolla,
tavalla, joka mahdollisti osallistumisen kiireisenkin työarjen keskellä.”

Kehitysasiantuntija Suvi Louhelainen, Suomen Keskusta

 

Käytössäsi on myös 
verkko-opisto
Maaseudun Sivistysliiton kanssa olemme koonneet Sinulle 
ja yhdistyksellesi myös hyödyllisiä tietopaketteja verkkoy-
mpäristöön.Saat sieltä mm. järjestöoppaan tai lähipolitiikan 
aloitepankin. Pankin kautta kunta- ja aluepäättäjät voivat 
toimittaa muille Keskustan valtuustoryhmille ympäri Suomen 
vinkkejä valtuusto- tai lautakunta-aloitteista. Jos kaipaat 
tietoa järjestötoiminnan rutiineista, kokouskäytännöistä, 
vapaaehtoistyön johtamisesta, Keskustan organisaatiosta, 
tapahtumien järjestämisestä tai viestinnästä, verkko-opisto 
on Sinua varten. Tutustu : https://moodle.msl.fi/
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Yhdistys, muistathan pitää sään-
tömääräiset kokoukset ajoissa?
Käy lataamassa tarvittava malliesityslista 
järjestöaineistosta: 
keskusta.fi/jarjestoaineisto/

Kouluttajatiimi, keskustelettehan yhdis-
tyksenne koulutustarjonnasta ja maksut-
toman kouluttajatiimin kouluttajan käytös-
tä yhdistyksenne kouluttajista

***

Tilaa Suomenmaan päivittäinen 
uutiskirje suoraan sähköpostiisi
Lue Suomenmaata osoitteessa www.suo-
menmaa.fi ja pysy ajan tasalla siitä, mikä 
keskustassa ja politiikassa on tärkeää juuri 
nyt.

Voit tilata Suomenmaan arkisin ilmestyvän 
maksuttoman uutiskirjeen omaan sähkö-
postiisi:  https://tilaajakirje.suomenmaa.fi/
account

***

Tilaa eduskuntaryhmän Viikkotie-
dote omaan sähköpostiisi
Keskustan eduskuntaryhmän Viikkotiedote 
on eduskunnan täysistuntokausien aikana 
ilmestyvä viikkokirje eduskuntaryhmän 
toiminnasta.

Voit tilata Viikkotiedotteen suoraan omaan 
sähköpostiisi klikkaamalla linkkiä: https://
keskusta.fi/eduskuntaryhmä

Whatsapp-yhteisö 
somemateriaalin jakoon
Oheisesta linkistä pääset liittymään mu-
kaan Keskustan uuteen Whatsapp-yh-
teisöön, jossa jaamme viimeisimmät so-
memateriaalit käyttöönne. Ryhmä toimii 
yksisuuntaisesti eli keskustelua siellä ei 
käydä, eikä raskaasta viestitulvasta tarvit-
se siis olla huolissaan. 

Ryhmään tulee vain viimeisimpiä somema-
teriaaleja, kuten kuvia, videoita, tekstejä ja 
tärkeimpiä julkaisuja niin henkilöiden, piiri-
en kuin paikallisyhdistyksien hyödynnettä-
väksi. Ryhmän muut jäsenet eivät näe, että 
kuulut ryhmään. 

Tule mukaan ryhmään ja saat parhaat 
mahdollisuudet yhteiseen työhömme kes-
kustalaisen viestin vahvistamisessa!

https://chat.whatsapp.com/
CkBSWDUYXyS6OiimRZJAyl

***

Keskustakauppa palvelee
Kauppaan tulee lisää tuotteita  
syksyn mittaan, käy katsomassa: 
https://keskustakauppa.fi/

muistathan 
nämä

Varaa  
vaaliristeilysi 

osoitteesta 
keskusta.fi/

risteily
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