Puoluehallitus 11.4.2024

OHJEET KUNNALLISTEN LUOTTAMUSHENKILOPAIKKOJEN JAOKSI VUODEN 2025
KUNTAVAALIEN JALKEEN

Yleista

Luottamushenkildiden valintaprosessin tulee olla mahdollisimman avoin ja kansanvaltainen seka
Keskustan omien luottamushenkildiden valinnan osalta etta suhteessa muihin valtuustoryhmiin.
Keskusta rakentaa hyvaa yhteistyota kaikkien poliittisten ja sitoutumattomien ryhmien kanssa.
Kunnissa ei ole hallitus-oppositioasetelmaa.

Niissa kunnissa, joissa Keskustalla on suurin valtuustoryhma, Keskusta toimii aloitteentekijana ja
kutsuu muut ryhmat neuvotteluun luottamushenkildpaikoista. Keskustaenemmistoisissa kunnissa
tulee toimia yhteisty6ta rakentaen ja jakaa vastuuta muillekin ryhmille.

Saantdjen maaraykset

Valtuustoryhman jarjestaytyminen tapahtuu heti vaalituloksen vahvistamisen jalkeen.
Kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen puheenjohtaja kutsuu valtuustoryhman koolle ja johtaa
kokouksessa puhetta siihen saakka, kunnes valtuustoryhman puheenjohtaja on valittu.
(valtuustoryhmén ohjesaanto 3 §).

Keskustan saanttjen mukaan valtuustoryhma ja kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen hallitus
tekevat yhteisen ehdotuksen luottamushenkildpaikkojen jaosta kunnallisjarjeston tai
kuntayhdistyksen kokoukselle (kunnallisjarjestén saannot 12 § ja kuntayhdistyksen sdéannot §22).
Ehdotuksen tulee pohjautua yhdessa sovittuihin periaatteisiin.

Kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen hallituksen ja valtuustoryhman yhteinen kokous kannattaa
pitédéd heti valtuustoryhman jarjestaytymiskokouksen jalkeen. Tuolloin hyvaksytaan periaatteet
luottamushenkilopaikkojen jaoksi.

Lopullisen ehdotuksen Keskustan luottamushenkildpaikoille tekee kunnallisjarjeston tai
kuntayhdistyksen yleinen kokous. Mikali valtuustoryhma joutuu jostain perustellusta syysta
poikkeamaan kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen kokouksessa hyvaksytysta ehdotuksesta, sen
on annettava kunnallisjarjestolle tai kuntayhdistykselle selvitys poikkeamisen syysta.

Paikkajaon periaatteita

Keskustan periaatteena on se, etta luottamushenkildpaikkoja jaetaan kuntavaalissa ehdolle
asettuneille ja kannatusta saaneille. Ehdokashankinnan yhteydessa on hyva kayda lapi Keskustan
toiminnan periaatteita ja esimerkiksi luottamuspaikkajaon perusteet. Ehdokkaaksi lahtevilta
voidaan kysya heidan kiinnostustaan mahdollisten paikkojen osalta jo etukateen. Yhtaan
luottamushenkildpaikkaa ei kuitenkaan saa luvata kenellekdén ennen vaaleja, vaan vaalitulos
ratkaisee.

Luottamushenkiléiden tyd on usein nakyvin osa Keskustan toimintaa kunnassa. Siksi
valintaprosessiin ja valittaviin henkildihin kannattaa kayttaa aikaa ja harkintaa. Suotavaa on antaa
jokin paikka jokaiselle ehdokkaana olleelle, mikali mahdollista.

Luottamustehtaviin valittavat toimivat Keskustan mandaatilla ja kayntikortteina. Siksi heidan
odotetaan osallistuvan puolueen jarjestétyéhon ja esimerkiksi kunnallisjarjeston tai



kuntayhdistyksen toimintaan. Keskustan ryhmékokouksiin osallistuminen on osa
luottamustehtavan hoitamista. Tiedonkulkua kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen hallituksen ja
valtuustoryhman valilla tulee aktiivisesti lisata.

Jokainen kunnallisjarjesto tai kuntayhdistys tekee omat ratkaisunsa luottamushenkilopaikkojen
jaossa. Taméa puoluehallituksen suositus toimii valintojen tekemisen ohjenuorana ja apuna
helpottamaan usein melko haastavaa ja tunnepitoistakin tehtavaa. Tervetta jarked on lupa ja syyta
kayttaa.

Suositus luottamushenkilopaikkojen valintaperusteiksi

Poliittisen vastuun ja ehdokkuuden arvostamisen periaate

Niille henkildille, jotka ovat olleet ehdokkaina ja saaneet vaaleissa kannatusta, on my@s annettava
vastuuta paattksenteossa. Kunnanhallituksen jasenet ja lautakuntien puheenjohtajat tulee
paasaantoisesti valita valtuutettujen ja varavaltuutettujen joukosta. Valintoja tehtdessa on
huomioitava kunnan hallinto- ja johtos&&nndt, joissa saattaa olla erityismaarayksia
luottamustehtaviin valittavista henkilgista.

Ehdokkaiden kiinnostusta luottamushenkilopaikkoihin voidaan kysya jo ennen vaaleja. Viimeistaan
vaalien jalkeen jokaiselta ehdokkaalta kysytéaan, mikéa luottamushenkildpaikka hénta kiinnostaa.
Jokaiselle ehdolle asettuneelle pyritaan I6ytamaan jokin luottamuspaikka.

Asiantuntemuksen ja patevyyden periaate

Luottamushenkildita valittaessa olennaista on asianomaisen henkilén sopivuus ja patevyys
kyseisen tehtavan hoitamiseen seka henkilén nauttima yleinen arvostus paikkakunnalla. Henkilon
kiinnostus ja osaaminen takaavat sen, etta oikeat ihmiset sijoittuvat oikeisiin paikkoihin. Myds
valittavan henkilon mahdollisuuteen kayttad aikaa luottamustehtavan hoitamiseen kannattaa jo
valintavaiheessa kiinnittdd huomiota.

Kuntien omistamiin osakeyhtioihin valittavia luottamushenkildita koskevat kuntalain mukaan muita
tiukemmat vaatimukset: hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisdn toimialan
edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Vallan hajautuksen ja kierratyksen periaate
Samaa henkilta ei paasaantoisesti nimetéa useisiin luottamustehtaviin. Valtuutetuille annetaan
valtuutetun toimen lisaksi yksi muu luottamushenkilépaikka kunnassa.

Lautakuntien ja muiden luottamustehtéavien jasenyyksia kierratetdan. Puolueen suositus on, etta
henkil6 hoitaa samaa luottamustehtavaa enintdan kolme kautta eli 12 vuotta.

Tasa-arvon periaate
Tasa-arvolain vaatimus edellyttad, ettd luottamushenkildpaikoille valitaan kumpaakin sukupuolta
vahintaan 40 %.

Nuoriin luottamisen periaate

Nuorille tulee antaa luottamushenkilépaikkoja vahintdan heidan kerddmiensa aanten suhteessa.
Kokemusta saa vain tekemalla. Luottamuspaikkojen tarjoaminen myés nuorille on parasta
tulevaisuuden rakentamista, joten heille on pyrittava mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan
varsinaisia paikkoja.



Kuntalaisten edustamisen periaate

Luottamustehtaviin valittavien henkildiden tulee edustaa kuntalaisia mahdollisimman
monipuolisesti. Siksi ammatillinen ja ikdjakauma seké alueellinen edustavuus tulee huomioida
mahdollisuuksien mukaan paikkoja jaettaessa.

Jéarjestotydhon osallistumisen periaate

Niille ehdolla olleille henkildille, jotka ovat osallistuneet aktiivisesti Keskustan jarjestétyohon,
vaalitydhon ja ehdokashankintaan, on myds annettava luottamushenkildpaikkoja vahintddn heidan
kerddmiensa aanten suhteessa.

Luottamushenkildmaksu

Kunnallisjarjesto tai kuntayhdistys perii luottamushenkildmaksua vahintaan 20 % kokous- ja
vuosipalkkioiden bruttosummasta.

Jokaisen valitun luottamushenkilon tulee maksaa luottamushenkildmaksua kunnallisjarjestolle tai

sen tehtavid hoitavalle perusjarjestolle. Hyvan poliittisen moraalin ja jarjestollisen ryhdin edellytys
on, etta kaikki luottamushenkildt maksavat luottamushenkilomaksua. Niistd saadut tulot kaytetaan
Keskustan jarjesto- ja vaalitydn kattamiseen asianomaisessa kunnassa.

Hyva kaytanto on ottaa suostumus luottamushenkildmaksun maksamisesta ehdokassuostumuksen
allekirjoittamisen yhteydessa. Sitoumus luottamushenkildbmaksun perimisesta otetaan ennen
lopullista valintaa jokaiselta, joka on saamassa luottamustehtéavan Keskustan kautta. Sitoumus
otetaan myos vaaleissa sitoutumattomana esiintyneilta.

Kuntakonserniin kuuluvat yhtiot eivat voi peria ja tilittdd kunnallisjarjestdlle tai kuntayhdistykselle
puolueveroa hallituspalkkioista. Kuntayhtididen hallituspalkkiot maksetaan jasenille itselleen, jotka
sitten tilittAvat kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen ohjeen mukaisesti puoluevero-osuuden
kunnallisjarjestélle.

Luottamushenkil6paikkojen valintaprosessi ja aikataulu
1. Kuntavaalit 13.4.2025

2. Valtuustoryhman jarjestaytymiskokous (huhtikuu)
- kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen puheenjohtaja kutsuu koolle ja avaa kokouksen
- lasna valtuustoryhman jasenet ja kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen puheenjohtaja
- valitaan valtuustoryhmalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri
- hyvaksytaan valtuustoryhman saannot, jotka kaikki ryhman jasenet allekirjoittavat
- sovitaan yhteisista pelisdanndista tavoitteena kunnan asioiden hyva hoitaminen seka
puolueen kokonaisetu

3. Valtuustoryhman ja kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen hallituksen yhteiset
kokoukset (huhtikuu-toukokuu)
- kdydaan lapi vaalien tulos ja puolueiden valiset voimasuhdelaskelmat seka niiden pohjalta
Keskustalle taytettaviksi tulevat luottamushenkildpaikat
- nimetaan neuvottelijat muiden puolueiden kanssa kaytaviin neuvotteluihin (seka
valtuustoryhman ettéa kunnallisjarjeston johdon edustus)
- hyvaksytaan Keskustan periaatteet luottamushenkilépaikkojen jaoksi ja Keskustan
tavoitteet (neuvottelijoiden evastys)
- tiedotetaan kunnassa oleville puolueen perusjarjestdille ja ehdokkaina olleille
noudatettavista periaatteista ja pyydetaan heiltéd nimiehdotuksia. Kysytadn ehdokkaina
olleilta heidan toiveitaan luottamushenkildpaikoista.



- tehdaan pohjaesitys luottamushenkilépaikkojen jaosta vaalitulosta seka tasapuolisuutta
kunnioittaen

4. Kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen yleinen kokous (toukokuu)
- paatetaan Keskustan ehdokkaista luottamushenkildpaikoille
- pohjaesityksené on valtuustoryhman ja kunnallisjarjeston tai kuntayhdistyksen hallituksen
esitys

5. Valtuustokausi alkaa 1.6.2025

Suositus maakunnallisten ja ylikunnallisten kuntayhtymien
luottamushenkilévalinnoiksi kuntavaalien 2025 jalkeen

Periaatteet:

- Keskustan piiri neuvottelee paikkajaosta muiden puolueiden piirijarjestdjen kanssa

- piiri koordinoi luottamuspaikkajakoa alueellaan ja ohjeistaa kunnallisjarjestoja ja
kuntayhdistyksia

- tehtaviin valitaan henkil6ita eri alueilta tasapuolisesti

- valittavan henkilén tulee mieluiten olla kunnan- tai varavaltuutettu tai johtava
kunnallinen viranhaltija

- keskustalaisista luottamushenkildista enintdan ¥ voi olla viranhaltijoita

- yksi maakunnallinen/ylikunnallinen kuntayhtyman luottamuspaikka/henkil®
- puoluetyéssd mukanaolo on yksi valinnan edellytys

- henkilon patevyys ja sopivuus ko. tehtavaan on valinnan lahtékohta

- nuoria valitaan vahintdan kuntavaaleissa saadun daniosuuden suhteessa
- valinnoissa noudatetaan tasa-arvolakia (40 %)

- valittava henkil6 sitoutuu maksamaan kokous- ja vuosipalkkioista piirihallituksen
maaraaman luottamushenkildmaksun

- samassa tehtavassa voi toimia yhtéajaksoisesti enintdan 12 vuotta (3 kautta)

- piiri voi siirtad valmisteluvastuun suppeissa kuntayhtymissa (alle 4 kuntaa) suoraan
kunnallisjarjestoille
- piirihallitus tekee lopullisen esityksen eri tehtaviin valittavista henkildista.



